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Val till tjanst som férvaltningschef
522/01.01.01.01/2021
Stadsstyrelsen 17.05.2021 § 156

Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Foredragande Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stads personal bildar en helhet som ar indelad i avdelningar och
tjanstesektorer. De olika avdelningarna och tjanstesektorerna leds av de
tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser. Tjanstesektorn forvaltningstjanster
leds idag av Pargas stads stadsjurist, som har beviljats avsked. For att utse en
tjdnsteinnehavare som leder tjanstesektorn férvaltningstjanster behover Pargas
stad inrdtta en ny tjanst som forvaltningschef. Stadsstyrelsen ska besluta om
tjanstens behorighetsvillkor samt besluta ledigforklara tjansten. Nar tjansten
ledigforklaras ska det framga att den person som valjs till tjansten som
forvaltningschef sannolikt kommer att utses till sektorchef for sektorn
forvaltningstjanster.

Forvaltningschefen ar medlem i stadens ledningsgrupp och stadsdirektorens
ersattare. Forvaltningschefen deltar i beredning och verkstallighet av beslut i
stadsstyrelse och stadsfullmaktige och fungerar dven som motessekreterare. Till
uppgifterna hor att leda, koordinera och utveckla férvaltningsprocesser for hela
staden. Behorighetsvillkoren ar lamplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar
god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska spraket. |
annonseringen av tjansten ska framga att férvaltningschefen férutsatts ha god
kdnnedom av kommunal lagstiftning och erfarenhet av kravande
forvaltningsuppgifter inom den kommunala sektorn. Erfarenhet av juridisk
radgivning ses som en stark merit.

Forslag Stadsstyrelsen inrdttar en tjanst som forvaltningschef samt besluter ledigforklara
tjdansten omgaende. Behorighetsvillkoren for tjansten som férvaltningschef ar en
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar god formaga att i tal
och skrift anvanda svenska och finska spraket.

Beslut Under diskussionen foreslog Maria Lindell-Luukkonen, understédd av Markku
Orell, Nina Séderlund, Olof Elenius och Widar Nyberg, att drendet remitteras for
tillaggsutredningar av vilka tjanster som behovs i framtiden.

Ordférande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understott forslag om aterremiss av arendet. Darfor ska stadsstyrelsen
rosta om fortsatt behandling och aterremiss sa att den som understoder fortsatt
behandling rostar Ja och den som understoder aterremiss rostar Nej.
Omrdstningen sker genom namnupprop.



Bilaga

Delgivning

Stadsstyrelsen godkdnde ordférandens forslag till omrostningsforfarande.
Vid omrostningen gavs

Ja-roster 5

Nej-roster 6

1 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat dterremittera arendet.

Carola Isaksson

Stadsstyrelsen 24.05.2021 § 161

Beredare
Féredragande

Forslag

Beslut

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Arendet remitterades fér ndrmare utredningar. Stadsstyrelsen énskade att de
skulle fa en maojlighet att mera ingaende diskutera behovet av en tjanst som
forvaltningschef eller om uppgifterna kunde skotas pa ett annat satt.
Stadsstyrelsens medlemmar diskuterade drendet 20.5.2021. Diskussionen
fokuserade framst pa uppgiftens innehall. Om man inrattar en tjanst for att leda
tjdnstesektorn forvaltningstjanster ar det viktigt att i rekryteringsprocessen
tydligt lyfta fram vilka de centrala uppgifterna kommer att vara. Erfarenhet av
juridisk radgivning ska ses som en stark merit.

Stadsstyrelsen inrattar en tjanst som forvaltningschef samt besluter ledigforklara
tjansten omgaende. Behorighetsvillkoren for tjansten som forvaltningschef ar en
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar god férmaga att i tal
och skrift anvdanda svenska och finska spraket.

Under diskussion foreslog Markku Orell, understédd av Nina S6derlund och
Mikael Holmberg, att beslutsforslaget andras enligt foljande:

Behorighetsvillkoren for tjansten som forvaltningschef ar lamplig hogre
hogskoleexamen. Sprakkraven ar god formaga att i tal och skrift anvanda svenska
och finska spraket.

Relevant juridisk utbildning och kunnande ses som stark merit. Vardreformen kan
fororsaka dndringar i tjansteférhallandet.

Foredraganden omfattade Markku Orells forslag.
Under diskussionen féreslog Widar Nyberg, understdédd av Maria

Lindell-Luukkonen, att drendet forkastas med motivering att varken
tjanstebeskrivning, ansvarsbeskrivning eller kunskapskrav ar tillgangliga.



Bilaga

Delgivning

Ytterligare motivering till att forkasta arendet ar att tjansten inte finns i
forvaltningsstadgan.

Ordférande konstaterade att under diskussionen hade Widar Nyberg gjort ett
understott forslag. Darfor ska stadsstyrelsen rosta om féredragandens andrade
forslag och Widar Nybergs forslag sa att den som understéder foredragandens
forslag rostar Ja och den som understoder Widar Nybergs forslag rostar Nej.
Omrostningen sker genom namnupprop.

Vid omroéstningen gavs

Ja-roster 9

Nej-roster 2

1 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade godkant féredragandens
forslag.

Stadsstyrelsen justerade beslutet omedelbart.

Ledningens sekreterare Carola Isaksson

Stadsstyrelsen 27.09.2021 § 265

Beredare
Foredragande

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Tjansten som forvaltningschef har varit ledigforklarad. Platsannonsen
publicerades pa stadens webbplats, kuntarekry.fi, te-palvelut.fi och i Abo
Underrattelser och i Turun Sanomat. Efter att ansékningstiden forst gick ut
14.6.2021, forlangdes ansokningstiden till 9.8.2021. Sammanlagt inlamnades 4
ansokningar. En intervjugrupp bestdende av stadsdirektor Patrik Nygrén,
personalchef Peter Lindroos, stadsstyrelsens ordférande Gunilla Granberg samt
stadsstyrelsens Il viceordféorande Markku Orell konstaterade att alla sokande
uppfyllde behdrighetsvillkoren och hade pa basen av en meritjamforelse den
utbildning och den arbetserfarenhet som kravs for att framgangsrikt skota
tjansten som forvaltningschef. Alla sokande kallades foljaktligen till
anstallningsintervju 25.8.2021.

| intervjun utvarderades de s6kandes forutsattningar att leda sektorn
forvaltningstjanster, stdda och utbilda férman i juridiska fragor samt leda och
utveckla forvaltningsprocesserna i staden. Pa basen av intervjuerna konstaterade
intervjugruppen att tre sékande; Thomas Flemmich, Hanna-Maria Grandell och
Marika von Schoultz har den kompetens och motivation som kravs for tjansten.
Intervjugruppen ansag i detta skede att det skulle vara &ndamalsenligt att samla
in ytterligare information om de sékandes kompetensprofiler i form av extern
lamplighetsbedémning. For andamalet ingicks ett avtal med seniorkonsult Tomi



Arppe fran Mercuri Urval som utforde en [amplighetsbedémning. Bedémningen
utgar fran en framgangsprofil som beaktat den kompetens som lyfts fram i
stadsstyrelsens beslut att inratta en tjanst som forvaltningschef. Konsult Tomi
Arppe presenterade resultaten at intervjugruppen i form av
rekommendationsrapporter 16.9. Rekommendationsrapporterna baseras pa
Mercuri Urvals potentialbedémning av varje kandidat. For att tolka rapporterna
korrekt ska de diskuteras med ansvarig konsult. Efter att ha tagit del av
rapporterna beslot intervjugruppen annu att ordna ett diskussionstillfalle for
stadsstyrelsens medlemmar 20.9. Konsult Tomi Arppe deltog pa distans och
presenterade sina rekommendationsrapporter enligt vilka alla sokande kunde
rekommenderas for tjansten, men med olika kompetensprofiler.

Thomas Flemmich meddelade 20.9 att han drar tillbaka sin ansokan till tjansten
som forvaltningschef.

Forslag Stadsstyrelsen viljer Hanna-Maria Grandell till tjansten som forvaltningschef.
Anstallningen inleds enligt 6verenskommelse med en prévotid pa 6 manader. Lon
enligt AKTA med en uppgiftsrelaterad [6n pa 5 623 euro.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning De s6kande




