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 Social- och hälsovårdsnämnden har 10.12.2020 § 112 behandlat ärendet om en
utredning gällande socialservice och familjetjänster (gjort av Maria Wallin). Till
bakgrunden för utredningen hör att klientelet hos socialserviceenheten och
familjetjänster till stor del är densamma, speciellt gällande barnfamiljer.
Processerna för all social service för barnfamiljer ska ordnas smidiga och flexibla.
Beviljande av olika service- och stödformer bör vara samordnade och på samma
nivå inom de båda enheterna. På det sättet kan även kvaliteten för sociala
tjänster säkras. Samordnande av sociala tjänster är en åtgärd i Pargas stads
balanseringsprogram.

 Social- och hälsovårdsnämnden rekommenderar i sitt beslut från 10.12.2020 §
112 vidare beredning för förändring i organisationen vad beträffar familjetjänster
och socialservice. Nämnden rekommenderade fortsatt beredning i alternativet
från utredningen som innebär att socialserviceenheten och familjeenheten bildar
en ny gemensam enhet (alternativ 2). Enheten skulle ledas av en
socialservicechef som skulle fungera som enhetschef och leda två team;
socialservice och familjeservice. Dessa två team skulle ha var sin ledande
socialarbetare med ny uppgiftsbeskrivning. Ungdomsverkstaden Aktiva skulle
övergå till bildningsavdelningen i enlighet med social- och hälsovårdsreformens
linje.



Alternativ 2 i Maria Wallins utredning om Sociaservice och familjetjänster

 Familjeenheten har flyttat sin verksamhet till social- och hälsovårdscentralen på
Vapparvägen under sommaren 2021 och under hösten flyttar majoriteten av
socialserviceenheten till samma adress. Den föreslagna beredningen berör ca 40
personal totalt. En omstrukturering är en stor förändring, och måste förberedas
med omsorg. Omstrukturering av enheterna innebär att samarbetsförhandlingar
behöver inledas med personalen. Lönesättningen skiljer sig på de två enheterna
och därmed behöver en process för harmonisering av lönerna inledas i samarbete
med personaltjänster. Syftet med omstruktureringen är inte minskat
personalantal förutom den förändringen att ungdomsverkstaden med fyra
personal flyttar till bildningsavdelningen.

 Familjeenhetschefstjänsten är för tillfället vakant, den föreslås ombildas till chef
för social- och familjetjänster och ledigförklaras efter det. Socialservicechefen
föreslås ombildas till en ledande socialarbetartjänst och en socialarbetartjänst
ytterligare till ledande socialarbetartjänst. Enligt Pargas stads förvaltningsstadga §
152 beslutar stadsstyrelsen om inrättande och ombildandet av tjänster.

 Samarbetsförhandlingar och förberedelser för omstrukturering föreslås inledas
under hösten 2021 i samband med bugeteringsprocessen inför 2022, och
förverkligas från 1.1.2022. Budgetmedel reserveras för konsulthjälp som stöd i
omorganisering inom enheterna.

 Social- och hälsovården i Pargas flyttas till en ny organisation, välfärdsområdet i
Egentliga Finland 1.1.2023. Organisationens administration eller struktur är ännu
inte klar. I det kommande välfärdsområdet ska dock verksamheten vara jämställd
i de olika delarna av välfärdsområdet. Social- och familjeenheter är
sammanslagna i flera andra kommuner i landskapet. Den nyaste
sammanslagningen gjordes i Reso och trädde i kraft nyligen, i augusti 2021. Ifall



denna utveckling önskas i Pargas, bör omstruktureringen göras inför år 2022, för
att hinna implementeras före social- och hälsovårdsreformen träder i kraft.

Förslag Social- och hälsovårdsnämnden beslutar att inleda omstrukturering och
sammanslagning av socialserviceenheten och familjetjänster enligt tidtabell för
budgetuppgöring inför år 2022.

 Social- och hälsovårdsnämnden föreslår för stadsstyrelsen att ombilda
familjeenhetschefstjänsten till social- och familjeenhetschef. 

Social- och hälsovårdsnämnden beslutar att samarbetsförhandlingar inleds med
personal inom socialservice och familjeenhet.

Beslut Ledamot Aki Kulmala föreslog understödd av Carita Henriksson, att ärendet
bordläggs.

Ordförande föreslog att nämnden röstar om föredragandes förslag och
ledamotens förslag med namnupprop så att de som understöder fortsatt
behandling röstar Ja och de som understöder bordläggning röstar Nej.

Förslaget till omröstningsförfarande godkändes.

 Vid omröstningen avgavs

 8 Ja röster
 3 Nej röster
 0 Nedlagda röster

Bilaga 4    Röstningsprotokollet bifogas protokollet som bilaga.

 Social- och hälsovårdsnämnden beslöt således godkänna föredragandens förslag.

Delgivning Sociaservicechef, tf. familjeenhetschef, stadsstyrelsen

 __________________


