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Pargas stads personal bildar en helhet som ar indelad i avdelningar och
tjanstesektorer. De olika avdelningarna och tjanstesektorerna leds av de
tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser. Tjanstesektorn forvaltningstjanster
leds idag av Pargas stads stadsjurist, som har beviljats avsked. For att utse en
tjansteinnehavare som leder tjanstesektorn forvaltningstjanster behéver Pargas
stad inrdtta en ny tjanst som forvaltningschef. Stadsstyrelsen ska besluta om
tjanstens behorighetsvillkor samt besluta ledigforklara tjansten. Nar tjansten
ledigforklaras ska det framga att den person som valjs till tjansten som
forvaltningschef sannolikt kommer att utses till sektorchef for sektorn
forvaltningstjanster.

Forvaltningschefen ar medlem i stadens ledningsgrupp och stadsdirektérens
ersattare. Forvaltningschefen deltar i beredning och verkstallighet av beslut i
stadsstyrelse och stadsfullmaktige och fungerar aven som motessekreterare. Till
uppgifterna hor att leda, koordinera och utveckla férvaltningsprocesser for hela
staden. Behorighetsvillkoren ar 1amplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar
god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska spraket. |
annonseringen av tjansten ska framga att férvaltningschefen férutsatts ha god
kdannedom av kommunal lagstiftning och erfarenhet av kravande
forvaltningsuppgifter inom den kommunala sektorn. Erfarenhet av juridisk
radgivning ses som en stark merit.

Forslag Stadsstyrelsen inrattar en tjanst som forvaltningschef samt besluter ledigforklara
tjdansten omgaende. Behorighetsvillkoren for tjansten som forvaltningschef ar en
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar god férmaga att i tal
och skrift anvdanda svenska och finska spraket.

Beslut Under diskussionen foreslog Maria Lindell-Luukkonen, understédd av Markku
Orell, Nina Séderlund, Olof Elenius och Widar Nyberg, att drendet remitteras for
tillaggsutredningar av vilka tjanster som behdvs i framtiden.

Ordférande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understott forslag om aterremiss av drendet. Darfor ska stadsstyrelsen
rosta om fortsatt behandling och aterremiss sa att den som understoder fortsatt
behandling réstar Ja och den som understoder aterremiss rostar Nej.
Omrdstningen sker genom namnupprop.
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Stadsstyrelsen godkdnde ordférandens forslag till omrdstningsforfarande.
Vid omroéstningen gavs

Ja-roster 5

Nej-roster 6

1 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat aterremittera arendet.

Carola Isaksson
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Arendet remitterades fér narmare utredningar. Stadsstyrelsen dnskade att de
skulle fa en mojlighet att mera ingdende diskutera behovet av en tjanst som
forvaltningschef eller om uppgifterna kunde skotas pa ett annat satt.
Stadsstyrelsens medlemmar diskuterade drendet 20.5.2021. Diskussionen
fokuserade framst pa uppgiftens innehall. Om man inrattar en tjanst for att leda
tjanstesektorn forvaltningstjanster ar det viktigt att i rekryteringsprocessen
tydligt lyfta fram vilka de centrala uppgifterna kommer att vara. Erfarenhet av
juridisk radgivning ska ses som en stark merit.

Stadsstyrelsen inrattar en tjanst som férvaltningschef samt besluter ledigférklara
tjdansten omgaende. Behorighetsvillkoren for tjansten som férvaltningschef ar en
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen. Sprakkraven ar god formaga att i tal
och skrift anvdanda svenska och finska spraket.

Under diskussion féreslog Markku Orell, understédd av Nina S6derlund och
Mikael Holmberg, att beslutsforslaget andras enligt foljande:

Behorighetsvillkoren for tjansten som férvaltningschef ar lamplig hogre
hogskoleexamen. Sprakkraven ar god férmaga att i tal och skrift anvdnda svenska
och finska spraket.

Relevant juridisk utbildning och kunnande ses som stark merit. Vardreformen kan
fororsaka andringar i tjansteférhallandet.

Foredraganden omfattade Markku Orells forslag.

Under diskussionen foreslog Widar Nyberg, understodd av Maria
Lindell-Luukkonen, att drendet forkastas med motivering att varken
tjanstebeskrivning, ansvarsbeskrivning eller kunskapskrav ar tillgangliga.
Ytterligare motivering till att forkasta drendet ar att tjansten inte finns i
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forvaltningsstadgan.

Ordférande konstaterade att under diskussionen hade Widar Nyberg gjort ett
understott forslag. Darfor ska stadsstyrelsen rosta om féredragandens andrade
forslag och Widar Nybergs forslag sa att den som understéder foredragandens
forslag rostar Ja och den som understéder Widar Nybergs férslag rostar Ne;j.
Omrdstningen sker genom namnupprop.

Vid omrostningen gavs

Ja-roster 9

Nej-roster 2

1 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade godkant féredragandens
forslag.

Stadsstyrelsen justerade beslutet omedelbart.

Ledningens sekreterare Carola Isaksson




