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Huvudfoértroendemannen for forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf. har 24.3.2021 sént en begdran om lokala férhandlingar enligt
det kommunala huvudavtalets 8, 13 och 14 §. Forhandlingarna galler ersattningar
under coronatiden. Férhandlingarna galler avtalen AKTA, TS och LS. OAJ:s
lokalforening for larare har sant en separat férhandlingsbegaran for UKTA-avtalet.
Begdran om lokala férhandlingar har skickats centralt och vid samma tidpunkt till
alla kommunala arbetsgivare i Finland. Bakgrunden dr en gemensam oro éver
personalens situation i en utdragen pandemi. Personalen har en langre tid jobbat
under konstant press i en verksamhetsmiljo som lever och fordndras fran dag till
dag. Huvudfortroendeméannen anser att en del av de coronastod som riktats till
kommunen borde anvandas som ersattningar till personalen.

Forhandlingsbegaran kan indelas i tre huvudpunkter: 1) Lokala avtal (har Pargas
stad pa ett andamalsenligt satt ingatt lokala avtal om ersattningar under
covidpandemin?). 2) Andringar i uppgifternas kravniva (har arbetsgivaren justerat
de uppgiftsrelaterade l6nerna pa grund av 6kad kravniva?) 3) Engangsersattning.
Huvudfortroendemannen foreslar att Pargas stad betalar en engangsersattning
pa 500€ at alla anstéllda enligt AKTA 1l § 14.

Forhandlingar i drendet har hallits 15.4.2021 14.00-14.45 samt 22.4.2021
13.15-13.50. | férhandlingen 15.4.2021 deltog Matti Karplund, Jeanette Lindroos,
huvudfértroendeman (JUKO/FOSU), Liisa Salonen-Harkila, fortroendeman
(Lakaravtal) och Peter Lindroos, personalchef. | férhandlingen 22.4.2021 deltog
dessutom ocksa stadsdirektor Patrik Nygrén.

| den forsta forhandlingen 15.4.2021 konstaterade Peter Lindroos att den
begaran om lokala férhandlingar som inlamnats, inte nédvandigtuvis till alla delar
kraver en lokal férhandling enligt huvudavtalet. Pandemin har drabbat hela
samhallet, det handlar enligt Peter Lindroos uppfattning inte konkret om
meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av forpliktande bestammelser i ett
tjanste- och arbetskollektivavtal géllande lokala forhallanden i Pargas stad. Fragor
om engangsersattning eller annan sporrande I6neséattning hor inte till fragor som
skall férhandlas om lokalt om det inte galler allmanna principer som skall
overenskommas om med personalens representanter. Trots denna kommentar
ansag Peter Lindroos anda att férhandlingsbegaran ar relevant och att det hor till
god personalpolitik att férhandla och s6ka gemensamma losningar i de fragor
som huvudfértroendemannen lyft fram.



Peter Lindroos konstaterade dessutom att ett resultat av en lokal férhandling inte
ar bindande forran den kommunala myndigheten, tex. stadsstyrelse, namnd eller
stadsfullmaktige har godkant det i respektive organs méte. Enligt Pargas stads
forvaltningsstadga har personalchefen befogenhet att fatta beslut géllande
justeringar i uppgiftsrelaterade I6ner eller beviljande av individuella tillagg for
enskilda anstéllda enligt provning eller pa basen av forhandlingsresultat. Fragor
om engangsersattningar eller storre principiella beslut géllande personalpolitiken
ska behandlas i stadsstyrelsen. Om fradgan kraver andringar i budgeten avgors de i
stadsfullmaktige. Detta galler alltsa oberoende om forslaget baserar sig pa ett
forhandlingsresultat i lokala forhandlingar eller ett forslag till stadsstyrelsen med
personalchefen som beredare och stadsdirektéren som féredragande.

Forhandlingarna fordes enligt féljande:

1) Lokala avtal: Pargas stad har en fungerande forhandlingskultur gallande lokalt
avtalsférfarande. | fragor om forhojd uttryckningspenning och
beredskapsersattningar har man utgatt fran tidigare lokala avtal och i samrad
med personalens representanter omformat dem foér de behov som
covid-pandemin medfort. Exempel pa detta ar uttryckningspenning for
smittsparare och ledare inom smabarnspedagogiken. Den forhojda
uttryckningspenningen som ocksa tillampas vid byte av arbetsskift inom social-
och halsovard tillampas under covidpandemin flexibelt ocksa inom dldreomsorg.
Ett lokalt avtal om ersattning for vaccinering och dvervakning vid
massvaccinationer har just godkants. Vid 6vergangen till 6kat distansarbete har
man i allt hogre grad overgatt till mobil arbetstidsuppfdljning, vilket medfor
mojligheter att tillampa flexibel arbetstid och utjadmna arbetstiden om det kravs
att man jobbar langre dagar ocksa pa distans. Inom UKTA-avtalet har
bildningschefen gett klara direktiv till rektorerna hur man hanterar ersattning for
det extra arbete som pandemin medfort.

2) Vasentlig forandring i uppgifternas kravniva: | forhandlingsbegéran och i
huvudfértroendemannens redogorelse lyfter man fram hur alla de
omstandigheter som ska beaktas i en utvardering av uppgiftens kravniva har ékat
(kunnande, arbetets verkningar och ansvar, samarbetsformaga och arbetsmiljo).
Ocksa arbetsmangden har 6kat vasentligt.

Peter Lindroos meddelade att arbetsgivaren Pargas stad har en tydlig standpunkt
i fragan. Pargas stad kommer inte att justera de uppgiftsrelaterade I6nerna pga.
coronapandemin. Att reagera snabbt pa forandringar, lara sig nya uppgifter, gora
snabba beslut, omorganisera verksamhet, ta ansvar och kommunicera over
sektorgranser hor till jobbet. Det rader inget tvivel om att personalen i manga fall
upplevt stora forandringar i sattet att jobba och organisera jobbet. Skarpta
direktiv och restriktioner, nya arbetsmetoder och samarbete med smittsparare,
kommunikationen med oroliga kunder och anhériga dr exempel pa uppgifter som
helt klart varit mera belastande an tidigare.

Pargas stads ledningsgrupps medlemmar har i sina moéten varit 6verens om att i
en krissituation har personalens kunnande och kapacitet att reagera pa
forandringar i verksamheten realiserats pa ett satt som i manga fall 6vertraffat
forvantningarna. Framfor allt viljan att ta ansvar och hjalpa och stéda kollegor



och medarbetare 6ver avdelnings- och sektorgranser har noterats och lyfts frami
manga diskussioner. Arbetet med smittsparning har skotts exemplariskt,
utbildningspersonalens kunnande i distansundervisningsmetoder har varit pa
nationell toppniva o.s.v. Exemplen pa goda prestationer ar manga.

Det ar klart att en utdragen pandemi tar pa krafterna och arbetsgivaren delar
huvudfértroendemannens uppfattning om att en langvarig psykosocial belastning
kommer att krava stodatgarder, antagligen en I&ng tid framéver. Okad
arbetsmangd ska enligt personalchefens uppfattning ersattas som
arbetstidsersattning. Dessutom ska arbetsgivaren se till att personalresurserna ar
pa en sadan niva att inte enskilda anstallda belastas orimligt under langre
perioder. Behovet av ett valfungerande arbetarskydd kan inte betonas nog.
Arbetsgivaren anser ocksa att det ar mycket viktigt att uttrycka sin uppskattning
for det goda arbete som gjorts i hela organisationen, fragan ar hur man gor det
pa ett &ndamalsenligt satt.

3) Engangsersattning: Huvudfértroendemannen anser alltsa att en
engangsersattning pa 500 € per anstalld skulle vara en rimlig ersattning for det
goda arbete personalen har gjort. Om den behériga myndigheten i en kommun
bedémer att det ar motiverat kan ett engangsarvode enligt AKTA Il § 14 anvandas
nar arbetsgivaren vill beléna en individ eller en grupp. Den behériga myndigheten
avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

| den andra férhandlingen 22.4.2021, dar ocksa stadsdirektor Patrik Nygrén
deltog, konstaterades att punkterna gallande lokala avtal och lI6nejusteringar inte
leder till vidare atgarder, men huvudfértroendeméannen anser fortsattningsvis att
personalen ska fa en konkret erkansla for den extra arbetsinsats de gjort.

Arbetsgivarens representanter meddelade att arbetsgivarens allmdnna
uppfattning ar att det ar rimligt att diskutera nagon form av engangsersattning
eller annan beldning och presentera det for stadsstyrelsen som ar det organ som
ansvarar for arbetsgivarpolitiken. Stadsdirektor Patrik Nygréns bedémning ar att
en allman uppfattning i ledningen ar att det skulle vara en bra |6sning att visa sin
erkansla, genom att i form av markbar 6kning av kultur- och motionssedlar stoda
valmaende hos personalen. Ett annat element skulle vara en 6kning av tykymedel
for att stoda mojligheterna for anstallda att traffas och umgas ocksa utanfor
arbetet. En méarkbar 6kning skulle vara en ekonomisk satsning pa ca 100 000 € pa
motion och kultur samt satsning pa atgarder som mojliggor aktiviteter som
stoéder samvaro och vi-kansla.

Enligt personalchef Peter Lindroos erfarenheter har man uppnatt goda effekter
med den satsningen pa 40 € pa motion och 25 €/person for rekreation som
staden anvander sig av i normala fall. En I6neforhéjning ar positiv for den privata
ekonomin, men att bevilja medel som stoder arbetsvalbefinnandet och stimulerar
gemensamma aktiviteter som hojer vi-kanslan ar en beléningsform som har en
annan, langsiktig effekt. Ett konkret forslag skulle vara att tillfalligt h6ja summan
for e-passi fran 40 € till 140 € per anstalld och for hosten 2021 héja medlen for
rekreation i grupp fran 25 € till 50 € per anstéalld. Huvudfértroendemannens
uppfattning ar att rekreation, motion och kultur &r bra beléningsmedel om de
dessutom anvands pa ett satt som stimulerar den lokala ekonomin genom att
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rikta dem till lokala foretag. Summan borde vara hégre an den féreslagna.
Dessutom finns det inga hinder for att ocksa betala ut en engangsersattning.

Begdran om lokala férhandlingar

Pa basen av den diskussion som férdes pa samarbetskommitténs mote
29.4.2021, dar alla huvudavtalsorganisationers representanter deltog, beslutar
Pargas stad belona sin personal for goda arbetsinsatser under covidpandemin
med att hdja summan for kultur och motion i e-passi med 100 € per anstalld till
140 € och genom att bevilja 50 € per anstalld for rekreation i grupp. E-passi géaller
alla ordinarie anstallda och langtidsvikarier som ar anstéallda utan avbrott under
perioden 1.8-31.12.2021, for deltagande i rekreationsaktiviteter gérs en separat
anvisning senare. Aktiviteterna (tex. restaurangbesok) kops av lokala féretagare.

Under diskussionen foreslog Maria Lindell-Luukkonen, understédd av Widar
Nyberg, att Pargas stad betalar en engangsersattning pa 500 € for hela
personalen inom social- och hélsovarden & bildningen (inkluderar alla sektorer
inom bildningen).

Ordférande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understott forslag. Darfor ska stadsstyrelsen rosta om foredragandens
forslag och Maria Lindell-Luukkonens forslag. Den som understdoder
foredragandens forslag rostar Ja, och den som understéder Maria
Lindell-Luukkonens forslag rostar Ne;j.

Omrdstningen sker genom namnupprop.

Stadsstyrelsen godkdnde ordférandens forslag till omrdstningsforfarande.
Vid omroéstningen gavs

Ja-roster 9

Nej-roster 2

1 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat i enlighet med
foredragandens forslag.

Pargas stads ledningsgrupp, samarbetskommitténs medlemmar




