JUKOnN Paraisten kaupungin paaluottamusmiehet

PAIKALLISNEUVOTTELUPYYNTO

JUKO pyytaé aloittamaan kunnallisen paasopimuksen 8, 13 sekéa 14 8:n
mukaisia paikallisneuvotteluja korona-ajan korvauksista LS:n soveltamisalan
piirissa olevien jukolaisten osalta.

Koronapandemian vuoksi toimimme edelleen haasteellisessa
toimintaymparistdssa ja jatkuvan paineen alla. Tilanne on poikkeava jo
muutoinkin kuormittuneen henkildston nakoékulmasta.

Tyontekijoilta/viranhaltijoilta vaaditaan toiminnan turvaamiseksi jatkuvaa
hetkessa elamista seka joustamista potilaiden/asukkaiden/asiakkaiden
parhaaksi.

Henkiloston tukemiseksi ja toiminnan turvaamiseksi esitimme neuvottelujen
aloittamista KT:n ja paasopijajarjesttjen paikallisen sopimisen ohjeen
(5.3.2021) mukaisesti mm. seuraavista asioista:

- menettelytavat akillisissa vuosilomien
perumisissa/keskeytyksissa/siirroissa = tilanteissa, joissa
tyontekija/viranhaltija suostuu peruuttamaan/keskeyttamaan/siirtamaan jo
myo6nnetyn vuosiloman

- joustot tilanteissa, joissa tyontekijan tydpanos perustuu suostumukseen

- halytysraha

- kliininen lisatyo ja paivystystyo

- oman tyon lisaksi tehtavan tyén korvaaminen.

Liséksi erityisen tarkeaa on palkita ja kannustaa henkilostoa pandemian
aikana tehdysta tyosta. Esitdn kannustavana lisdna kertapalkkion (LS Il luvun
1 8 mukaan, joka viittaa KVTES Il luvun 14 8) kayttéonottoa.

Liséksi pyydamme paikallisten neuvottelujen aloittamista LS:n piirissa olevien
osalta pandemiasta aiheutuneen tehtavien vaativuuden olennaisen
muutoksen korvaamisesta. Tehtavien vaativuutta ovat lisinneet mm.
lisdtehtavat ja -vastuut, ylimaarainen tyo seka tytolosuhteet. Tehtavat ovat
muuttuneet olennaisesti vaativammiksi (LS Il luvun 1 §, joka viittaa KVTES Il

luvun 9 8 2 mom.) kaikissa jukolaisissa tehtavissa.

Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen



Tieto: pandemian vuoksi perehtyminen uusin asioihin ja niiden nopea
omaksuminen ja soveltaminen kaytanndssa myos uusissa ja kiireellisissa
tehtavakokonaisuuksissa.

Taito: tarvitaan osaamisen syvyytta ja erityisesti monipuolisuutta esim.
kiireellisen tehtavan omaksumiseksi, tarvittaessa tehtavan vaatimaa
erityisosaamista, rokotusosaamista, jaljitysosaamista,
terveysturvallisuusosaamista.

Osaaminen: korostuu itsenaisen harkinnan tarve tehdéa ratkaisuja uudessa,
ajallisesti paineisemmassa tilanteessa, jossa ei valttamatta ole riittavaa
ohjeistusta tai esimiehen tukea (mm. pandemiasta johtuvien uudenlaisten
ja vakavien ongelmien ratkaisutaito, nopeasti muuttuvien palvelutilanteiden
uudelleenorganisointitarpeet).

Vaikutukset ja vastuu

Tehtaviin kuuluva paatosvalta seka tdiden ja toimintojen jarjestamista
koskevan vastuun laajuus.

Asiakaskuntaa kohtaa vakava tartuntatautiuhka, jolloin toiminnan
vaikutukset heijastuvat tartuntavaarassa oleviin henkildihin, erityisesti
monisairaisiin ja erityisen tuen tarpeessa oleviin.

Vastuu tartuntavaaran/-riskin torjumiseksi seké asiakkaiden etta
tyoyhteisojen toimintakyvyn turvaamiseksi.

Vastuu normaalin palvelutuotannon laadun sailymisesta keskeisissa
kuntapalveluissa myds pandemian aiheuttaman poikkeusolon aikana.

Tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot

Tehtava vaatii erityista yhteistyotaitoa kohdata lyhyessa ajassa
monenlaisia asiakkaita, joilla on perusteltu tai oletettu huoli omasta ja/tai
lahiyhteisbnsa terveysturvallisuudesta.

Asiallisen, vakuuttavan tiedon antamisen vaatimus huomioiden kunkin
asiakkaan tilanne ja huoli.

Motivointikyky terveysturvalliseen toimintaan huolimatta asiakkaan
asennoitumisesta.

Ihmissuhdetaitovaatimus korostuu pandemiatilanteessa: kyky asettua
terveydestaan huolestuneen henkilon asemaan.

Fyysiset ja psyykkiset tydolosuhteet

Tyo6ssa jatkuvasti kohonnut vakavan tartuntataudin altistumisen, tartunnan
ja sairastumisen riski, joka korostuu valitttmassa asiakastydssa.



- Vastuu asiakkaiden turvallisuudesta lisdé psykososiaalista kuormitusta.

- Tybympariston terveysturvallisuusvaatimukset muuttuneet, esim.
puutteellinen tydergonomia suojavarusteiden ja maskien kaytén vuoksi
sekd moninaiset/useat tyopisteet.

- Aikapaine tyokuormituksen kasvaessa aarimmilleen lisatehtavien vuoksi.

- Pitkékestoinen tydkuormituksen kokonaismaaran kasvaminen,
tavanomaisten tyotehtavien lisaksi tulleiden lisatehtavien vuoksi.

Samalla ilmoitamme, ettd neuvottelijana tulee puoleltamme toimimaan JUKO
ry:n Paraisten kaupungin paaluottamusmiehet Jeanette Lindroos, Matti
Karplund seké ladkareiden luottamusmies Liisa Salonen-Harkila.
Neuvottelujen ajankohdasta ja -paikasta pyyddmme sopimaan luottamusmies
Liisa Salonen-Harkilan kanssa sahkopostitse: Liisa.Salonen-
Harkila@pargas.fi

Pyydamme ottamaan huomioon myg@s, etta paikallisneuvottelut on
paasopimuksen 10 8 mukaan aloitettava kolmen viikon kuluessa
neuvotteluvaatimuksen esittdmisesta, jos osapuolet eivat sovi tata
pidemmasta maaraajasta.

Paraisilla 24. maaliskuuta 2021

JUKOnN paaluottamusmiehet

Jeanette Lindroos ja Matti Karplund

Neuvotteluvaatimus on jatetty 24. maaliskuuta 2021.

Vastaanottajan kuittaus


Liisa.Salonen-Harkila@pargas.fi
Liisa.Salonen-Harkila@pargas.fi

