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Åtgärder
Mål / Tavoite 

2020
Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022

Totalt / 
Yhteensä 

2020-2022
Beskrivning

Utveckling av 
vårdkedjor, nedan 
indelat i mindre 
åtgärder/delmål.

Definiering av vårdkedjan för att skapa samförstånd 
kring vårdprocesserna inom
stadens samtliga verksamheter.

(Inom social- och hälsovården innehåller 
beskrivningarna en kort redogörelse för vad som är 
aktuellt i mars 2021).

5.5.2021 hålls ett Informationstillfälle, där 
representant från Kaksineuvoinen presenterar sitt 
förändringsarbete till hälsovårdens och 
äldreomsorgens förmän.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
processbeskrivningar

0 0 0 Uppgörandet av processbeskrivningar.

Malmkullas namn har ändrats till Geriatriska 
avdelningen. Processerna för att stöda 
hemmaboendet utvecklas. Utvecklingsarbetet av SAS-
arbetet, intervallvård och terminalvård fortsätter. 

Utveckling av 
vårdkedjor, anpassning 
av verksamhet

800 000 300 000 1 100 000 Anpassning av antalet långvårdsplatser till samtida 
behov, på sikt minskning
av långvårdsplatser. 

Platsantalet anpassat till nivån för år 2022, på sikt 
anpassning till 32 platser. Stöder hemvård genom 
intervall, kartläggning och rehabilitering. Samt stöd 
till närståendevården genom planerad och akut 
intervallvård.

Utveckling av 
vårdkedjor, anpassning 
av utrymmen

0 0 0 Ombyggnad av Geriatriska avdelningens (Malmkullas) 
tvåpersoners rum till 1-personsrum med tillgång till 
badrum och dusch. 

Ändringar av bostäder vid Björkebo från äldreomsorg 
till socialservice, eftersom en del av bostäderna inte 
är lämpliga för effektiverat serviceboende, kunde 
dessa göras om till boende inom socialservicen.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
avdelningsvård endast 
för akut- och 
rehabiliterande vård

300 000 300 000 Omsättning av patienter från specialsjukvården har 
ökat, ingen är i kö till effektiverat serviceboende på 
akut- och rehabiliterande avdelningen. Detta 
påverkar specialsjukvårdens kostnader, då färre 
straffavgifter betalas. Platsantalet och 
personalkostnaderna har anpassats. Stödet, i akuta 
situationer, till hemvården utvecklas t ex genom att 
hemsjukhuset förstärks. 
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Mål / Tavoite 
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Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022
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Yhteensä 

2020-2022
Beskrivning

Utveckling av 
vårdkedjor, 
optimeringsprogram 
inom äldreomsorgens 
hemvård

30 000 30 000 Fortsättning på det optimeringsprogram som startats 
inom äldreomsorgens hemvård. 
Optimeringsprogrammet är i full använding, 
rapporteringen utvecklas ännu.  En arbetsdelegerare 
har lösgjorts med hjälp av optimeringsprogrammet. 
Personalresursen används mer effektivt tack vare 
optimeringsprogrammet.

Utveckling av 
vårdkedjor, anpassning 
av personalstyrkan

-70 000 0 -70 000 Satsning på hemvården- och hemsjukvården samt 
dess personal. 

Kundantalet och deras vårdtyngd har ökat, varför mer 
personal behövs. Leder till inbesparing i effektiverat 
serviceboende och inom hälsovården.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
rehabilitering i 
hemmen

0 0 0 Ökade resurser för rehabilitering i hemmet och i 
boendet. 

Dagverksamheten utvecklas, corona-situationen 
försvårar utvecklingsarbetet. 

Utveckling av 
vårdkedjor, 
anpassande av 
seniorers hem

0 0 0 Satsning på att anpassa boendet så äldre kan bo kvar 
i den egna bostaden.  

Trygghetstjänsten som innehåller möjligheter till olika 
digitala lösningar, såsom GPS-sändare, spisalarm, 
dörr- och fönsteralarm finns i bruk.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
serviceboende och 
anpassat boende för 
seniorer

0 0 0 Satsning på serviceboende och anpassat boende, där 
seniorer och andra kan bo
utan dygnet runt vård

Utveckling av 
vårdkedjor, införande 
av RAI-programvaran

0 0 0 RAI-programvaran har uppdaterats på nationell nivå 
och tas i bruk så fort som
möjligt. 

Kriterier för beviljande av serviceform gentemot 
klienterna, införandet av
RAI-bedömningssystem för äldreomsorg/hälsovård.

Utveckling av 
vårdkedjor, införandet 
av servicesedlar

40 000 40 000 Ibruktagande av servicesedlar planerat till slutet av 
2021, vilket ökar kundens valmöjligheter. Målet är att 
kötiden till effektiverat serviceboende skall bli kortare 
genom att kunden ges möjlighet att själva välja 
vårdplats/boende.
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2020-2022
Beskrivning

Utveckling av 
vårdkedjor, 
personalens välmående

0 0 0 Nya metoder mot utbrändhet inom vården, innehåll i 
arbetshandledning. 

Förmännen har erbjudits möjlighet att inom ramen 
för ledarskapsprogrammet
”Ledarstigen” utveckla sitt ledarskap för att 
identifiera och åtgärda psykosocial belastning. 
Programmet fortsätter år 2021. Minskning i 
sjukfrånvaron minskar på vikariekostnaderna.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
vikariepooler

25 000 50 000 75 000 Vikariepool, anställa vikarier till längre anställningar 
för att frigöra förmännens arbetstid till andra 
uppgifter. 

På grund av koronapandemin har arbetet med att 
skapa en vikariepool till hälsovården skjutits framåt. 
Vikariepool till äldreomsorgen är ännu under 
planering.

Utveckling av 
vårdkedjor, stöd för 
närståendevårdarna

80 000 0 80 000 Stöd för närståendevårdarna. Intervallplats på 
geriatriska avdelningen som kan bokas för avlastning 
av närståendevårdarna och därtill akutplats. 

Gör det möjligt för klienten att bo hemma längre och 
behovet av att flytta till effektiverat serviceboende 
skjuts upp. Istället för att köpa intervallplatser kan vi 
erbjuda intervallplatsen på geriatriska avdelningen.

Utveckling av 
vårdkedjor, 
rehabilitering på 
avdelning

40 000 40 000 80 000 De 9 platser som i Slussen är avsedda för 
rehabilitering för medicinskt färdigbehandlad 
klienter, skulle användas för att rehabilitera klienter. 

Numera ingår alla platser i Geratriska avdelningen. 
Arbetssättet på geriatriska avdelningen är 
rehabiliterande. Rehabiliteringsperioderna skjuter 

Utveckling av 
vårdkedjor, 
servicehandledare för 
seniorer

0 0 0 Koordinator som informerar seniorer och anhöriga 
om vilka alternativ staden har att erbjuda. 
Servicehandledare finns på Seniorpunkten.

Digitala lösningar, 
äldreomsorg

10 000 20 000 30 000 Läkemedelsrobotar, distansbesök / äldreomsorg. 

Pilotprojekt kring distansbesök i hemvård planeras.

Digitala lösningar, 
distanskontakter till 
läkare

50 000 50 000 100 000 Distanskontakter till läkare och konsultationer på 
distans. 

Etto-systemet fungerar i Nagu och Korpo. Planeras 
även till Houtskär och Iniö 2021-2022.
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2020-2022
Beskrivning

Digitala lösningar, 
hälsovård Omaolo

0 0 0 Pargas går med i Omaolo-programmet, 
vårdbedöming genom att klienten själv
beskriver sina symptom.

Läroavtal 
/praktikplatser/rekryter
ing /partnerskapsavtal 
med läroanstalter

0 0 0 Säkerställa vikariebehovet och möjliggöra rekrytering. 

Arbetet med rekrytering och läroavtal är fortgående 
processer. 

Utveckling av social- 
och hälsovårdcentral

0 0 0 Utökat samarbete med specialsjukvård

Sociala tjänster

Anställning av egen 
ergoterapeut, 
finskspråkig talterapeut

30 000 40 000 70 000 Minska köptjänster. 

Finskspråkig talterapeut anställd 9/2020.

Genomgång av 
inkomstnivån, 
(boendeplatsernas 
hyror etc)

21 000 0 21 000 Stadens hyresnivå skall ligga på en marknadsmässig 
nivå. 

Social- och hälsovårdsnämnden har fastställt 
hyreshöjning för de effektiverade
serviceboendena.

Genomgång av 
personalresurser

0 0 Strukturering av personalresursen. 

En arbetsgrupp tillsätts vars syfte är att inrätta 
vakansnummer för tillsvidare personalen.  

Vårdkedjor för klienter  
med mental- och 
missbruksproblematik

0 0 0 Enhetsöverskridande arbete för klienter med 
mental- och missbruksproblematik. 

Arbetsgrupp behövs, i vilken socialservice, 
hälsovården, äldreomsorgen och psykiatrin ingår.

Utredning om 
servicenätverk i 
skärgården
Grupptransporter inom 
färdtjänst

0 0 10 000 10 000 Utveckling av färdtjänst, grupptransporter. 

Pga av corona inte möjligt att ta i bruk 
grupptransporter. Förberedelser pågår, kallas till 
möte gällande grupptransporter, gäller främst stöd 
för rörligheten, 1-2 grupper start hösten 2021. 
Möjlighet till ledsagare som sysselsättningsåtgärd.
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2020-2022
Beskrivning

Förnyade strukturer 
kring barn och unga

5 000 10 000 10 000 25 000 Förnyade strukturer kring barn och unga, över 
avdelnings- och enhetsgränser i form av teamarbete. 

Genom att utveckla de interna processerna inom 
staden får klienter snabbare de tjänster som de 
behöver.

Socialservice, kriterier 
för anpassningsträning 
inom 
handikappservicen

0 10 000 0 10 000 Nivån på anpassningsträning inom 
handikappservicens prövningsbaserade tjänster, 
kriterier för vilka som kan beviljas och i hurudan 
mängd. 

Riktlinjerna och kriterierna är fastställda av nämnden.

Socialservice, kriterier 
för utkomststöd

0 50 000 0 50 000 Utarbeta gemensamma linjer, kriterier och direktiv 
för utbetalning av prövningsbaserat utkomststöd. 

Nämnden har fastställt riktlinjerna för år 2021.

Socialservice, 
stödboende

Stödboende i Pargas kommunområde istället för 
köptjänst

Utveckling av social- 
och hälsovårdcentral, 
sociala tjänster

0 0 10 000 10 000 Utökat samarbete med specialsjukvård

Flexiblare vårdkedjor i gemensamma utrymmen för 
vuxen socialarbete, hälsovård och psykiatri. Minskade 
kostnader inom specialsjukvården (psykiatrin).

Sysselsättnings-
verksamhet

0 0 10 000 10 000 Samordnad i egen enhet (Kikaren, Aktiva, ParFix, 
sysselsättningskoordinator)

Kikaren nya utrymmen från hösten 2021. 

Utveckling av sysselsättningsmöjligheter inom 
staden.
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