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Utveckling av Definiering av vardkedjan for att skapa samforstand

vardkedjor, nedan kring vardprocesserna inom

indelat i mindre stadens samtliga verksamheter.

atgarder/delmal.
(Inom social- och halsovarden innehaller
beskrivningarna en kort redogorelse for vad som ar
aktuellt i mars 2021).
5.5.2021 halls ett Informationstillfalle, dar
representant fran Kaksineuvoinen presenterar sitt
forandringsarbete till hdlsovardens och
aldreomsorgens forman.

Utveckling av 0 0 0 Uppgodrandet av processbeskrivningar.

vardkedjor,

processbeskrivningar Malmkullas namn har dndrats till Geriatriska
avdelningen. Processerna for att stoda
hemmaboendet utvecklas. Utvecklingsarbetet av SAS-
arbetet, intervallvard och terminalvard fortsatter.

Utveckling av 800 000 300 000 1100 000 Anpassning av antalet langvardsplatser till samtida

vardkedjor, anpassning behov, pa sikt minskning

av verksamhet av langvardsplatser.
Platsantalet anpassat till nivan fér ar 2022, pa sikt
anpassning till 32 platser. Stoder hemvard genom
intervall, kartlaggning och rehabilitering. Samt stéd
till ndrstdendevarden genom planerad och akut
intervallvard.

Utveckling av 0 0 0 Ombyggnad av Geriatriska avdelningens (Malmkullas)

vardkedjor, anpassning tvapersoners rum till 1-personsrum med tillgang till

av utrymmen badrum och dusch.
Andringar av bostader vid Bjérkebo fran dldreomsorg
till socialservice, eftersom en del av bostaderna inte
ar lampliga for effektiverat serviceboende, kunde
dessa goras om till boende inom socialservicen.

Utveckling av 300 000 300 000 Omséttning av patienter fran specialsjukvarden har

vardkedjor,
avdelningsvard endast
for akut- och
rehabiliterande vard

Okat, ingen ar i ko till effektiverat serviceboende pa
akut- och rehabiliterande avdelningen. Detta
paverkar specialsjukvardens kostnader, da farre
straffavgifter betalas. Platsantalet och
personalkostnaderna har anpassats. Stodet, i akuta
situationer, till hemvarden utvecklas t ex genom att
hemsjukhuset forstarks.
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Utveckling av 30000 30000 Fortsattning pa det optimeringsprogram som startats

vardkedjor, inom dldreomsorgens hemvard.

optimeringsprogram Optimeringsprogrammet ar i full anvanding,

inom dldreomsorgens rapporteringen utvecklas dannu. En arbetsdelegerare

hemvard har |6sgjorts med hjalp av optimeringsprogrammet.
Personalresursen anvands mer effektivt tack vare
optimeringsprogrammet.

Utveckling av -70 000 0 -70 000 Satsning pa hemvarden- och hemsjukvarden samt

vardkedjor, anpassning dess personal.

av personalstyrkan
Kundantalet och deras vardtyngd har okat, varfor mer
personal behovs. Leder till inbesparing i effektiverat
serviceboende och inom hélsovarden.

Utveckling av 0 0 0 Okade resurser for rehabilitering i hemmet och i

vardkedjor, boendet.

rehabilitering i

hemmen Dagverksamheten utvecklas, corona-situationen
forsvarar utvecklingsarbetet.

Utveckling av 0 0 0 Satsning pa att anpassa boendet sa dldre kan bo kvar

vardkedjor, i den egna bostaden.

anpassande av

seniorers hem Trygghetstjansten som innehaller majligheter till olika
digitala I6sningar, sdsom GPS-sdndare, spisalarm,
dorr- och fonsteralarm finns i bruk.

Utveckling av 0 0 0 Satsning pa serviceboende och anpassat boende, dar

vardkedjor, seniorer och andra kan bo

serviceboende och utan dygnet runt vard

anpassat boende for

seniorer

Utveckling av 0 0 0 RAl-programvaran har uppdaterats pa nationell niva

vardkedjor, inférande och tas i bruk sa fort som

av RAl-programvaran mojligt.
Kriterier for beviljande av serviceform gentemot
klienterna, inférandet av
RAI-bedémningssystem for dldreomsorg/hélsovard.

Utveckling av 40 000 40 000 Ibruktagande av servicesedlar planerat till slutet av

vardkedjor, inférandet
av servicesedlar

2021, vilket 6kar kundens valmgjligheter. Malet &r att
kotiden till effektiverat serviceboende skall bli kortare
genom att kunden ges méjlighet att sjalva vélja
vardplats/boende.
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Utveckling av 0 0 0 Nya metoder mot utbréandhet inom varden, innehall i
vardkedjor, arbetshandledning.
personalens vdalmaende
Formannen har erbjudits mojlighet att inom ramen
for ledarskapsprogrammet
"Ledarstigen” utveckla sitt ledarskap for att
identifiera och atgarda psykosocial belastning.
Programmet fortsatter ar 2021. Minskning i
sjukfranvaron minskar pa vikariekostnaderna.
Utveckling av 25 000 50 000 75 000 Vikariepool, anstalla vikarier till Iangre anstallningar
vardkedjor, for att frigora féormannens arbetstid till andra
vikariepooler uppgifter.
P3 grund av koronapandemin har arbetet med att
skapa en vikariepool till hdlsovarden skjutits framat.
Vikariepool till dldreomsorgen ar dnnu under
planering.
Utveckling av 80 000 0 80 000 Stod for narstdendevardarna. Intervallplats pa
vardkedjor, stod for geriatriska avdelningen som kan bokas for avlastning
narstaendevardarna av narstaendevardarna och dartill akutplats.
GoOr det moijligt for klienten att bo hemma langre och
behovet av att flytta till effektiverat serviceboende
skjuts upp. Istéllet for att kopa intervallplatser kan vi
erbjuda intervallplatsen pa geriatriska avdelningen.
Utveckling av 40 000 40 000 80 000 De 9 platser som i Slussen ar avsedda for
vardkedjor, rehabilitering for medicinskt fardigbehandlad
rehabilitering pa klienter, skulle anvandas for att rehabilitera klienter.
avdelning
Numera ingar alla platser i Geratriska avdelningen.
Arbetsséattet pa geriatriska avdelningen &r
rehabiliterande. Rehabiliteringsperioderna skjuter
Utveckling av 0 0 0 Koordinator som informerar seniorer och anhoriga
vardkedjor, om vilka alternativ staden har att erbjuda.
servicehandledare for Servicehandledare finns pa Seniorpunkten.
seniorer
Digitala l6sningar, 10 000 20 000 30000 Likemedelsrobotar, distansbesok / dldreomsorg.
dldreomsorg
Pilotprojekt kring distansbesok i hemvard planeras.
Digitala l6sningar, 50 000 50 000 100 000 Distanskontakter till Iakare och konsultationer pa

distanskontakter till
lakare

distans.

Etto-systemet fungerar i Nagu och Korpo. Planeras
dven till Houtskar och Ini6 2021-2022.
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Digitala l6sningar, 0 0 0 Pargas gar med i Omaolo-programmet,
hélsovard Omaolo vardbedéming genom att klienten sjalv
beskriver sina symptom.
Laroavtal 0 0 0 Sakerstalla vikariebehovet och mojliggora rekrytering.
/praktikplatser/rekryter
ing /partnerskapsavtal Arbetet med rekrytering och laroavtal ar fortgdende
med laroanstalter processer.
Utveckling av social- 0 0 0 Utokat samarbete med specialsjukvard
och hélsovardcentral
Sociala tjanster
Anstéllning av egen 30000 40 000 70 000 Minska koptjanster.
ergoterapeut,
finsksprakig talterapeut Finsksprakig talterapeut anstalld 9/2020.
Genomgang av 21000 0 21000 Stadens hyresniva skall ligga pa en marknadsmassig
inkomstnivan, niva.
(boendeplatsernas
hyror etc) Social- och hélsovardsnamnden har faststallt
hyreshoéjning for de effektiverade
serviceboendena.
Genomgang av 0 0 Strukturering av personalresursen.
personalresurser
En arbetsgrupp tillsatts vars syfte ar att inratta
vakansnummer for tillsvidare personalen.
Vardkedjor for klienter 0 0 0 Enhetsoverskridande arbete for klienter med
med mental- och mental- och missbruksproblematik.
missbruksproblematik
Arbetsgrupp behdvs, i vilken socialservice,
halsovarden, aldreomsorgen och psykiatrin ingar.
Utredning om
servicenatverk i
skargarden
Grupptransporter inom 0 10 000 10 000 Utveckling av fardtjanst, grupptransporter.

fardtjanst

Pga av corona inte mojligt att ta i bruk
grupptransporter. Férberedelser pagar, kallas till
mote gallande grupptransporter, galler framst stod
for rorligheten, 1-2 grupper start hosten 2021.
Mojlighet till ledsagare som sysselsattningsatgard.
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Fornyade strukturer 5000 10 000 10 000 25 000 Fornyade strukturer kring barn och unga, 6ver

kring barn och unga avdelnings- och enhetsgranser i form av teamarbete.
Genom att utveckla de interna processerna inom
staden far klienter snabbare de tjdnster som de
behover.

Socialservice, kriterier (0 10 000 0 10 000 Nivan pa anpassningstraning inom

for anpassningstraning handikappservicens prévningsbaserade tjanster,

inom kriterier for vilka som kan beviljas och i hurudan

handikappservicen maéngd.
Riktlinjerna och kriterierna ar faststallda av namnden.

Socialservice, kriterier [0 50 000 0 50 000 Utarbeta gemensamma linjer, kriterier och direktiv

for utkomststod for utbetalning av prévningsbaserat utkomststod.
Namnden har faststallt riktlinjerna fér ar 2021.

Socialservice, Stodboende i Pargas kommunomrade istallet for

stédboende koptjanst

Utveckling av social- 0 0 10 000 10 000 Utokat samarbete med specialsjukvard

och hélsovardcentral,

sociala tjanster Flexiblare vardkedjor i gemensamma utrymmen for
vuxen socialarbete, halsovard och psykiatri. Minskade
kostnader inom specialsjukvarden (psykiatrin).

Sysselsattnings- 0 0 10 000 10 000 Samordnad i egen enhet (Kikaren, Aktiva, ParFix,

verksamhet

sysselsattningskoordinator)
Kikaren nya utrymmen fran hosten 2021.

Utveckling av sysselsattningsmojligheter inom
staden.
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