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Pargas stads naringslivstjanster behover anstalla en turismchef da nuvarande
turismchef har sagt upp sig. Sektorchefen for naringslivstjanster ar behorig att
anstélla en arbetstagare i arbetsavtalsforhallandet som turismchef medan
narmast dverordnade organ beslutar om behdrighetsvillkoren och bendmningen
pa arbetsavtalsforhallandet.

Beslut om behdérighetsvillkoren och benamningen pa arbetsavtalsférhallandet ska
alltid fattas innan ett arbetsavtalsférhallande forklaras ledigt att sdkas.

Behorighetsvillkoren for turismchefen foreslas vara lamplig yrkeshégskoleexamen
eller motsvarande tidigare utbildning pa institutsniva och kinnedom om
branschen. Sprakkraven for stadens turismchef ar enligt stadens
forvaltningsstadga god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska
spraken. Med tanke pa arbetets natur behévs ocksa tillrackliga kunskaper i
engelska.

Férslag Stadsstyrelsen beslutar att behorighetskraven for anstéllningen som turismchef
ar lamplig yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare utbildning pa
institutsniva, branschkdnnedom, god férmaga att i tal och skrift anvdanda svenska
och finska spraken samt for uppgiften tillrackliga kunskaper i engelska.

Beslut Under diskussionen féreslog Maria Lindell-Luukkonen, understodd av Widar
Nyberg, att drendet remitteras och det gors en ny beredning som tar i beaktande
de aktuella behoven for effektivering av personalkostnader och évervagning om
uppgifterna kunde inkluderas till nuvarande tjanstemannens uppgifter.

Ordférande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understott remissforslag. Darfor ska stadsstyrelsen rosta om fortsatt
behandling och remiss. Den som understdder fortsatt behandling réstar Ja och
den som understdder aterremiss rostar Nej. Omrostningen sker genom
namnupprop.

Stadsstyrelsen godkdnde ordférandens forslag till omrostningsforfarande.
Vid omrostningen gavs

Ja-roster 9
Nej-roster 2



Bilaga 6 Omrostningsprotokollet

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat om fortsatt
behandling.

Forslaget godkadndes.
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