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Efter att ansokningstiden hade forlangts till 13.10 och ett avtal om tyst
direktsokning, s.k. headhunting, hade gjorts med Mercuri Urval, har totalt 9
ansokningar [dmnats in. Behorighetsvillkoren for tjansten var for tjansten lamplig
hogre hogskoleexamen samt erfarenhet av administrativa chefsuppgifter samt
god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska spraken. Dessutom
ansag arbetsgivaren Pargas stad att en forutsattning for att skota tjansten ar att
den som viljs har ett gediget branschkunnande och goda ledaregenskaper.

Personalchefen foreslog till intervjugruppen att kallelsen till intervju sker efter en
meritjamforelse, sa att till intervjuer kallas sokande som uppfyller
behorighetsvillkoren och vars erfarenheter av administrativa chefsuppgifter
styrks av tillrdcklig arbetserfarenhet som ledare inom social- och halsovard. Med
lamplig hogskolexamen avses utbildning inom social- eller halsovard.

Pa basen av denna meritjamforelse kallades t.f. social- och halsovardsdirektor
Miia Lindstrom, aldreomsorgschef Camilla Bergman-Karpijoki, servicechef Sari
Hakkinen samt chef for vardhem Marjo Kaplas till anstéallningsintervju.
Intervjuerna holls 29.10.2020 som Teamsintervjuer. Fore intervjutillfallet skickade
de s6kande in skriftligt svar pa fragor som géller social- och halsovardsdirektérens
roll under férberedelser av social- och halsovardsreform, férandringar i arbetets
innehall och kompetens samt forslag pa atgarder som kan bromsa
kostnadsutvecklingen inom social- och hélsovarden (se kompletterande material).
Fragorna besvarades pa bade finska och svenska, svaren anvdndes som underlag i
intervjun for att fa en battre forstaelse av de sdkandes varderingar och
kompetens.

Kompetensprofilen som stod som grund for anstallningsintervjun innehdll
foljande omraden: Gediget branschkunnande, god ledarformaga,
samarbetsformaga, utvecklingsférmaga samt ekonomiskt tankande. Efter
intervjuerna beslots att tre kandidater kallas till en lamplighetsbedémning for att
ge stadsstyrelsen en mera omfattande helhetsbild av de s6kandes starka sidor.
Mercuri Urvals konsult kommer att presentera sa kallade
rekommendationsrapporter pa stadsstyrelsens mote.
Rekommendationsrapporterna baseras pa Mercuri Urvals potentialbedomning av
varje kandidat. For att tolka rapporterna ratt ska de diskuteras med ansvarig
konsult.



Kompletterande material

Férslag

Beslut

Delgivning

Sammanstallning av sékande, skriftliga svar (integritetskyddade)

Till tjansten som social- och halsovardsdirektor valjs t.f. social- och
halsovardsdirektor Miia Lindstrom. Hon uppfyller behérighetsvillkoren och har
under sin tid som t.f. social- och halsovardsdirektor visat att hon ar insatt i de
olika enheternas verksamhet och besitter den ledarskapsformaga som behovs for
att skota tjansten pa ett framgangsrikt satt. Mercuri Urvals
rekommendationsrapport stoder intervjugruppens uppfattning om att Miia
Lindstrom ar [amplig for tjansten.

Konsult Tomi Arppe presenterade resultaten fran lamplighetsbedémningarna av
de tre testade sokandena och besvarade fragor om dem.

Under diskussionen féreslog Maria Lindell-Luukkonen, understodd av Markku
Orell och Widar Nyberg, att drendet aterremitteras for att stadsstyrelsen ska
kunna intervjua sdkandena.

Stadsstyrelsen beslot enhalligt aterremittera drendet. Stadsstyrelsen beslot
vidare att personalchefen sammanstéller de fragor som ska stallas vid intervjun

och att han leder diskussionen.

Social- och hélsovardsnamnden, sdkande
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Beredare
Foredragande

Bilaga

Forslag

Beslut

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Personalchefen samlade in fragor fran stadsstyrelsens medlemmar och
sammanstallde dem till ett botten for semistrukturerad intervju (se bilaga). De tre
sOkande som testats av Mercuri Urval, dvs. Camilla Bergman-Karpijoki, Miia
Lindstrom och Sari Hakkinen intervjuades 14.12.2020 kl. 13-16 i en onlineintervju
per Teams. Personalchefen intervjuade, stadsstyrelsens medlemmar deltog som
ahorare per Teams.

1 Fragor for kompletterande intervjuomgang

Till tjansten som social- och hélsovardsdirektor valjs t.f. social- och
hélsovardsdirektor Miia Lindstrom. Hon uppfyller behérighetsvillkoren och har
den kompetens och den arbetspersonlighet som behdvs for att skota tjansten pa
ett framgangsrikt satt.

Under diskussionen beradttade Markku Orell att han inte hade haft mojlighet att
delta i andra an intervjun av Miia Lindstrém pga. det varldsomfattande avbrottet i
internetforbindelserna.

Under diskussionen féreslog Maria Lindell-Luukkonen, understodd av Widar
Nyberg, att Sari Hakkinen valjs till social- och halsovardsdirektor.



Delgivning

Ordférande konstaterade att tva personer hade foreslagits till social- och
halsovardsdirektor. Han fragade om stadsstyrelsen kan foérratta valet genom
6ppen omrostning. Maria Lindell-Luukkonen, understéodd av Widar Nyberg,
yrkade pa att valet forrattas genom sluten omrdstning.

Ordférande konstaterade att stadsstyrelsen ska forratta valet genom sluten
omrdstning. Han konstaterade att styrelseledam&terna ger sin rost i Bryggan
inom 30 minuter och att han ajournerar sammantradet kl. 15.45 med 1 timme
eller for kortare tid om samtliga styrelseledamoter har hunnit tillbaka till
distansmotet pa Teams innan dess.

Forslaget till omrostningsforfarande godkandes.
Protokolljusterarna Regina Koskinen och Jeanette Laaksonen fungerade som
rostraknare. De konstaterade att Miia Lindstrom fatt 7 roster, Sari Hakkinen fatt 3

roster och dessutom hade det avgetts en blank rost.

Forrattades namnupprop och samtliga deltagare konstaterades vara narvarande,
varefter drendets handlaggning fortsatte.

Ordférande konstaterade att Miia Lindstrom hade valts till social- och
hélsovardsdirektor.

Social- och halsovardsnamnden, sdkande




