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6300 ALDREOMSORG TP 2019 TA+MUUT. NAMND/LTK Ero%
2020 2021

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 236 279 123 830 41600 -66,4
MAKSUTUOTOT 2553 061 2651108 2621 246 -1,1
TUET JA AVUSTUKSET 65 470 240 000 340 000 41,7
MUUT TOIMINTATUOTOT 502 586 528 602 540 138 2,3
TOIMINTATUOTOT 3 357 395 3 543 540 3542 984 -0,0

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT -8 755 887 -8 505 065 -9 322 556 9,6
PALVELUJEN OSTOT -4 490 102 -5 162 471 -4 699 798 -9,0
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -429 160 -436 423 -518 198 18,7
AVUSTUKSET -549 145 -506 220 -494 000 -2,4
MUUT TOIMINTAKULUT -1910 184 -1 912 966 -1 997 808 4,4
TOIMINTAKULUT -16 134 479  -16523 145  -17 032 360 3.1
TOIMINTAKATE 12777 084 12979 605 -13 489 376 3,9

Verksamheten 2021

Aldreomsorgen stravar till att erbjuda kvalitativa tjanster for de dldre inom alla kommundelar. Under verksamhetsaret
2021 kommer dldreomsorgen att satsa speciellt mycket pa forebyggande arbete, servicehandledning, utveckling av
hemvardstjansterna, digitalisering och planering och effektivering av boendeenheter. For att halla verksamheten inom
de strama budgetramarna kravs att dldreomsorgen stdndigt utarbetar nya verksamhetsmodeller och effektiverar
tjansterna.

Servicen inom aldreomsorgen baseras alltid pa kundens individuella behov och utveckling av serviceformerna sker
kontinuerligt. Fokus ar pa att 6ka de aldres delaktighet i samhallet, uppmuntra till aktivitet och minska ensamhet. For
att fa en sa valfungerande dldreomsorg som mojligt stravas dven till personalens basta mojliga arbetsvalmaende.

Malsattningen ar att enligt Pargas strategi erbjuda de dldre kommuninvanarna majlighet till ett sa aktivt liv som
mdjligt genom att stéda den fysiska, psykiska, sociala och kognitiva funktionsférmagan. Aldreomsorgen satsar
pa individanpassade tjanster som ar sa lattillgangliga som majligt, gruppverksamhet och troskelfri
mottagningsverksamhet. All verksamhet baseras pa mangprofessionellt samarbete, dven 6ver sektorgranser.

Aldreomsorgens dvergripande malsattning ar att stdda kommunens aldre befolkning till ett vérdigt och kvalitativt liv,
med det basta mojliga vélbefinnandet.

En vikariepool startas upp med tva narvardarbefattningar som anstalls tillsvidare.
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Atgirder

Matare

Enligt Pargas stads strategi och enligt
de nationella malsattningarna infor
reformen dr malsattningen att
kommunen skall erbjuda individuella
tjanster dar invanarna hors och ar
delaktiga. Servicens tillganglighet och
kontinuitet skall forbattras. Infor
sote-reformen utarbetas dven ett
regeringsprogram for aldre, dar det
specifikt lyfts fram férebyggande
arbete fér minnesproblematik.

De forebyggande tjansterna for aldre
utokas och det kommer att
sakerstallas att servicen motsvarar
behoven och att man vidtar
stodatgarder i tid.

Seniorpunktens verksamhet utokas
och utvecklas, och dess tjanster
erbjuds och verksamhet uppratthalls i
samtliga kommundelar. En storre
satsning gors pa forebyggande arbete
i form av hélsogranskningar dven at
yngre seniorer, individanpassad
gruppverksamhet, rehabilitering,
uppsokande verksamhet och satsning
pa att synliggora narstaendevarden i
en storre utstrackning. Seniorpunkten
skall utveckla aktiviteter for att stoda
sarskilt utsatta malgruppers
valbefinnande (dldre med
missbrukarproblematik, ensamma
personer med minnessjukdom,
personer som har forlorat sin
make/maka).

Servicehandledningen utvecklas sa att
de aldre snabbt och latt kan fa svar pa
fragor och handledning fran ett och
samma telefonnummer och en
troskelfri verksamhet utarbetas.
Samarbetet med tredje sektorn
utokas.

Pa basen av regeringens modell fér
livsstilshantering utvecklas
verksamheten for att férebygga
minnessjukdomar. FINGER-
atgardsmodellen implementeras.

Digitala I6sningar utnyttjas i en storre
grad inom hela dldreomsorgen for att
na kunderna battre, 6ka kundernas
trygghet och for att effektivera
verksamheten.

Kostnadsanalys over inbesparingar
med hjalp av digitala I6sningar.

Uppféljning av rehabiliteringens
inverkan pa kundernas
funktionsférmaga, samt uppskattning
av hur mycket insatserna minskar
behovet av effektiverat boende, vard
pa avdelning eller hemvard.

Enligt de nationella malsattningarna
skall tyngdpunkten flyttas 6ver fran
tung vard till forebyggande och 6ppen
vard. Verksamhetens kvalitet och
effekt skall férbattras, och all
verksamhet skall baseras pa den
basta tillgangliga informationen och
forskningsresultaten. Med en satsning
pa dessa stravas aven till en hallbar
utveckling och en storre majlighet till
ett sa aktivt liv som mojligt, i enlighet
med Pargas strategis malsattningar.

Pargas dldreomsorg kommer allt mer
att satsa pa hemvardens verksamhet

Hemvardens arbete i
mangprofessionella team férbattras.
Hemforlovningsteamets samarbete
med hélsovarden utdkas och
utvarderingsperioder for dldre
utnyttjas i en dannu storre grad, dven i
skargarden. Intensifierad hemvard blir
en del av verksamheten, och erbjuder
storre mojlighet at aldre att tryggt
kunna bo hemma en langre tid.

Personalresurser 6kas for att kunna
svara pa behoven.

Teknologi utnyttjas i en storre grad.

Funktionsférmagan mats med olika
matare, vilket ger information om
hemvardens och rehabiliteringens
effekt.

Den intensifierade hemvardens
insatser skall matas enligt féljande:
kostnadsinbesparing i minskat behov
av varddygn pa avdelning eller i
minskat behov av effektiverat
boende.

Hemforlovningsteamets effektiverade
insatser vid hemforlovningar foljs upp
och méts i behovet av hemvard efter
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sa att hemvarden kan erbjuda utvarderingsperioden.
kvalitativa tjanster hem, sa att
kunderna verkligen far den vard och
omsorg de behover.

Varden och omsorgen av de dldre Staden har mojlighet att kdpa Kostnadsutvecklingen och kop av
flyttas allt mer 6ver till den 6ppna effektiverat boende i Pargas fran platser f6ljs upp. Kostnaderna 6kar
varden. Regeringsprogrammet privata serviceproducenter. aningen inom dldreomsorgen, men
betonar att tjansterna skall vara val Platsantalet kan utokas infor malsattningen ar att spara in pa
sammanldankade mellan social- och budgetaret 2021, med hogst 10 halsovardens kostnader vad géller
hélsovarden sa att tjansterna som platser vilket ar tillrackligt for att langvard och avdelningsvard for aldre.
erbjuds mellan olika enheter och svara pa behovet. Mgjligheten till
yrkesgrupper skall vara sa smidiga serviceboendeenheter utreds. Personaldimensioneringen foljs upp
som mojligt. regelbundet fér att halla nivan.
Kunskap i palliativ- och terminalvard
De effektiverade boendeenheterna utokas pa boendeenheterna. Kvaliteten pa hela dldreomsorgen och
skall erbjuda en kvalitativ vard och Sjukvardskunnandet och p& boendeenheterna foljs upp med
omsorg anda till livets slutskede. lakartjansterna pa enheterna bor kund- och anhérigenkéter.
Mojligheter till serviceboenden sakerstallas.
utokas. Personalens och férmannens
Personaldimensioneringen stiger vilmaende féljs upp med enkiter,
1.1.2021 till 0,55, vilket bor beaktas i medarbetarsamtal och regelbundna
dimensioneringen. moten.

Kvaliteten pa boendeenheterna
uppratthalls med utbildning av
personal, individanpassad vard och
omsorg och satsning pa en vidlmaende
personal och ett coachande och aktivt
ledarskap.

Framtidsanalys 2022-2023

Social- och hélsovardens reform planeras trada i kraft ar 2023 vilket innebéar stora omorganiseringar inom
dldreomsorgen. Nya l6sningar och verksamhetsmodeller bor aktivt utvecklas for att tillgodose de allt 6kade behoven
av dldreomsorg. Vi bor bygga upp en konkurrenskraftig och effektiv dldreomsorg, som samtidigt ar kostnadseffektiv.
Ett tatt samarbete 6ver enhetsgranser ar av stor betydelse, speciellt ett samarbete med halsovarden dar man
tillsammans utvecklar vardprocessen for de aldre dr nddvandigt.

De 6vergripande tyngdpunkterna infér de kommande aren ar att satsa pa forebyggande verksamhet, forebygga
minnessjukdomar, 6ka samarbetet med den tredje sektorn, utéka mojligheter till rehabilitering, erbjuda kvalitativa
boendemadjligheter saval hemma som pa boendeenheter och att erbjuda tidigt stod.

Den demografiska utvecklingen med allt storre antal dldre medfor dock risker och utmaningar for verksamheten.
Medellivslangden 6kar och i samband med det 6kar behovet av vard och omsorg. Minnessjukdomar 6kar kraftigt vilket
kréaver omfattande resurser. Det finns dven risk for brist pd kompetent personal.

For att klara av utmaningarna och stavja kostnaderna bor atgarder vidtas.

Aldreomsorgens status bor hdjas, vi méste satsa pa rekrytering och pa utbildning av den redan befintliga personalen.
Vikt bor dven laggas pa personalens och formannens vialmaende och pa ett gott ledarskap.

Boendemdjligheter for dldre bor analyseras och planeras. Det behovs effektiverade boendeplatser, men det kommer
dven att finnas behov av ett utokat antal serviceboenden. Det bor analyseras vilka boendeformer som ar mest
andamalsenliga och ifall vissa av dessa verksamheter kunde utlokaliseras till privata aktorer.
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Hemvardens verksamhet skall fortsattningsvis utvecklas och utokas sa att de dldre kan bo hemma sa lange som det &r
andamalsenligt och méjligt. All service bor vara individanpassad och kunderna skall vara delaktiga i samtliga beslut om
deras vard och omsorg.

Teknologiska l6sningar bor inféras i en storre grad. Distansmottagning, automatiska lakemedelspaminnare, GPS-
trygghetslarm och fallsensorer skall utnyttjas i man av mojlighet for att 6ka kundernas trygghet och for att tillgodose
kundernas behov.

Den 6vergripande malsattningen for dldreomsorgen ar att framja halsa och valmaende, samt att 6ka livskvaliteten.

Arsverken 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023
Administrativ personal 2,2 2,7 4 4
Enhetsledare 9,0 9,0 9 9
Socialarbetare 0,5 0,5 0,5 0,5
Sjukskotare 22,0 20,0 21 21
Narvardare el. motsv. 144,1 124,5 124 134.5
Handledare el. motsv. 5,0 5,0 5 5
Minneskoordinator 1,0 1,0 1,0 1
Ovriga 4,0 4,0 0,2 0,2
Laroavtalsstuderande 5,0 10,0 10 5,7
Arsverken totalt 192,8 176,7 174,7 178,90
Antal anstillda 31.12.

Tillsvidare 162 143

Tidsbundna 65 72

Antal anstdlida 31.12. 227 215
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Matetal 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023
Hemvardsbesok (hemservice + 96 263 103 489 102 034 112 000
hemsjukvard)

Antal kunder i hemvard 733 658 776 890
Servicebostader 33 33 37 42
Effektiverat serviceboende 129 129 123 116
Hemvardsbesok i 180 740 177 681 182 547 180 000
servicebostader/effektiverat

serviceboende

Narstaendevard, kundantal, > 65 ar 128 135 130 140
Hemvardsbesok (hemservice + 36 31 34 34
hemsjukvard), €/besok

Néarstaendevard, €/kund 4689 4823 4399 3665
Serviceboende, €/plats 23728 33328 33873 34270
Antal hemmaboende i dldern 75+ 1499 1548 1619
Nettokostnad/invanare

Nettokostnad/invanare, € 781 842 859 906




