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Social- och halsovardsnamnden

Social- och halsovardsavdelningen

Miia Lindstrom, tf. social- och halsovardsdirektér

6000 SOCIAL- OCH HALSOVARDSFORVALTN Utfall 2019 Andrad TOT NAMND/LTK Skillnad

budget 12/2020 2021 %
2020

Verksamhetskostnader
Personalkostnader -238 592 -225 680 -173 807 -232 797 3,2
Kop av tjanster -28 433 -29 279 -21 078 -49 963 70,6
Material och varor -5 625 -3400 -319 -3 050 -10,3
Ovriga verksamhetskostnader -21 233 -23 142 -23 187 -23 886 3,2

Verksamhetskostnader -293 883 -281 501 -218 391 -309 696 10,0

Verksamhetsbidrag -293 883 -281 501 -218 391 -309 696 10,0

Verksamheten 2021

Social- och hélsovardsavdelningen producerar lagstadgade social- och hélsovardstjanster och andra tjanster till
Pargasbor och utomortsbor i behov av tjanster. Tjansterna omfattar socialservice, familjetjanster, dldreomsorg
samt halso- och sjukvard inom primarhélsovarden. Pargas anlitar specialsjukvardstjanster i huvudsak fran Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt, specialomsorg fran Karkulla samkommun och KTO som medlemskommuner i dessa
samkommuner. Dartill kan andra kdptjanster anlitas vid behov.

Ar 2021 férvintas bli ekonomiskt utmanande d& behovet av social- och hilsovardstjanster okar till foljd av

utvecklingen inom den kommunala ekonomin och bland annat befolkningsdemografin. Verksamheten maste anpassa
sig till utvecklingen innehallsméssigt men med ekonomiska begransningar. Det langsiktiga balanseringsprogrammets
atgarder stravar till att stavja kostnadsutvecklingen pa sikt. Strukturella forandringar i verksamheten planeras inom

socialserviceenheten och familjeenheten. Bekampningen av coronapandemin kommer att belasta verksamheten och

kostnaderna inom social- och hédlsovardsavdelningen ar 2021.

Pargas deltar aktivt i de férberedande regionala projekten infor social- och hélsovardsreformen. Social- och
halsovardsavdelningen har en mycket viktig uppgift i att trygga, utveckla och anpassa verksamheten kostnadseffektiv

och konkurrenskraftig.

Mmal
Stadens strategi:

Trygga social- och halsovardstjanster i
Pargas i linje med tilltdnkt social- och
halsovardsreform.

Samarbete 6ver enhets- och
sektorgranser med malet att erbjuda
tjanster med utgangspunkten "allt
fran en lucka".

| Atgérder

Utveckla social- och halsovardscentral
i Pargas.

Utveckla fungerande vardkedjor
mellan enheter och avdelningar.

Anpassa dndamalsenliga strukturer
och intensifiera samarbete inom
avdelningen.

Erbjuda flexibla och individuella
tjanster.

| Matare

Deltagande i regional
forberedelsearbete infor social- och
hilsovardreformen gallande social-
och hélsovardcentral.

Deltagande i regional
forberedelsearbete infor social- och
hilsovardsreformen géllande
servicestrukturer och utvecklande av
vardkedjor.

Andamalsenliga utrymmen fér social-
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och hélsovardcentralen.

Erbjuda service till "ratt klient/patient
pa ratt plats och pa ratt tidpunkt"

Beframija inflyttning: Erbjuda kommunala social- och Ibruktagande och implementering av
hélsovardstjanster men ocksa servicesedlar.

Erbjuda kvalitativa social- och méjligheten till alternativ och

halsovards tjanster kompletterande tjanster for kunder,

klienter och patienter.

Hallbara l6sningar: Personalen gors delaktig i Kiva-Q matning av personalens
utvecklandet av social- och vdalmaende.

Vilmaende personal inom social- och | hdlsovardstjanster.

halsovarden. Behorig personal pa tjanster och
Aktiv rekrytering. befattningar.

Balansering av ekonomin.
Fullfolja balanseringsprogrammets Paverkan i trenden av
atgéarder. kostnadsutvecklingen till féljd av

balanseringsprogrammets atgarder.

Framtidsanalys 2022-2023

Statsminister Sanna Marins regering har gett ett foérslag till social- och hélsovardsreform som planeras trada i kraft
1.1.2023. De narmaste aren utvecklar Pargas social- och halsovardstjansterna i linje med reformen bade inom staden
och regionalt tillsammans med 6vriga kommuner i Egentliga Finland. Tjansterna effektiveras och utvecklas mot en
kostnadseffektiv och konkurrenskraftig helhet for att trygga en framtida verksamhet i Pargas alla kommundelar under
ett vardlandskap.

Det langsiktiga balanseringsprogrammet fér ekonomin styr verksamheten, och atgarder fullféljs. Speciell betoning
satts pa vardkedjorna. Social- och halsovardsservice utvecklas fran tyngre tjanster till storre betoning pa férebyggande
och stodande verksamhet. Digitaliseringen av tjanster inom olika omrdden mojliggér kontakttagande pa
kundens/klientens villkor och gor tjansterna mer tillgangliga.

Arsverken BU2020 BU2021 2022 2023
Administrativ personal 2,4 2,8 3,0 3,0
Arsverken totalt 2,4 2,8 3,0 3,0

Antal anstallda 31.12.

Tillsvidare 2,0 3,0 3,0 3,0
Tidsbundna 0,0 0,0 0,0 0,0
Antal anstdllda 31.12. 2 3 3,0 3,0

Mitetal ' 2019 BU2020 | BU2021 | 2022

Nettokostnad/invanare

Nettokostnad/invanare, € 18,76 19,38 17,66 20,6




