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Social- Och Hélsovardsforvaltning Sosiaali- Ja Terveyshallinto
Social- och halsovardsnamnden

Social- och halsovardsavdelningen

Miia Lindstrom, tf. social- och halsovardsdirektér

6000 SOCIAL- OCH HALSOVARDSFORVALTN

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Kop av tjanster
Material och varor

Owriga verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader

Verksamhetsbidrag

Verksamhet 2020

-142 549
-18 714
-4 736
-14 281

-180 280

-180 280

Utfall 08/2019 Bokslut 2019

Tertial 08/2020 till social- och
halsovardsnamnden

Andrad Anvint TOT-% Prognos 31.8.

budget 2020 08/2020
-238 592 -225 680 -150 141 66,5 -241 949
-28 433 -29 279 19 777 67,5 -28 529
-5 625 -3 400 -319 9,4 -1 000
-21 233 -23 142 -15 524 67,1 -23 142
-293 883 -281 501 -185 761 66,0 -294 620
-293 883 -281 501 -185 761 66,0 -294 620

Ar 2020 har praglats av undantagsférhallanden samt specialarrangemang pga coronapandemin. Detta lage fortgar pa
obestamd tid. Social- och hilsovardsavdelningen har varit tvungen att anpassa sig till radande omsténdigheter med
bl.a. omorganisering av verksamhet och omplacering av personalresurser. Utvecklingsarbete inom avdelningen har till
en del skjutits upp da koncentrationen varit pa karnverksamheten, arbetet aterupptas i man av maéjlighet. Pa grund av
det ekonomiskt trangda laget dverlag har det i utvecklingsarbetet satts mest resurser i forslagen till
balanseringsprogram, och effektiveringen av vardkedjorna. Undantagsforhallanden har medféljt ekonomiska
konsekvenser, som syns i speciellt i material- och personalkostnader. Dartill har det ekonomiska utfallet belastats av
inkomstbortfall da verksamheten inte kunnat fortga i normal ordning. Detta har dock inte paverkat social- och
halsovardsforvaltningen. Social- och hdlsovardsférvaltningen har en risk att 6verskrida budgeten med + 10 000 pga
forhojda forsakrings- och ikt-kostnader samt interna stadtjanster.

Mal

Utvardering

Malniva

Utfall 31.8.

Vardbehovande far
andamalsenlig vard pa ratt
plats

Effektiva vardkedjor inom
aldreomsorgen,
halsovarden och
specialsjukvarden

Gemensamt
utvarderingsinstrument for
vardbehov

Processbeskrivning av
vardkedjor gors gemensamt

Inférande av RAI till
halsovarden och

dldreomsorgen

Kvalitetsarbete enligt SHQS

Processbeskrivning av
vardkedjor pagar.

Rai
beddmningsinstrumentet
uppdateras nationellt och
Oversatts av THL till svenska
under hosten.
Implementeras darefter.

Kvalitetsarbetet enligt SHQS
har lidit av corona-
pandemin och arbetet har
darfor framskridit
langsammare. Arbetet
framskrider i man av
mojlighet.

Vilmaende barn och unga

Fungerande samarbete
gallande barnfamiljer
mellan vuxensocialarbete

Gemensamma
processbeskrivningar kring
arbetet med barn och
familjer gors over

Strukturen for socialservice
och familjeenheten ar
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halsovardsnamnden

och familjeenheten

Fungerande samarbete
mellan social- och
hélsovardsavdelningen och
bildningsavdelningen

sektorgranser

Genomgang av strukturer
inom social- och
hélsovardsavdelningen for
att mojliggora effektiv
service for barnfamiljer

under utredning.

Corona-pandemin har
paverkat utarbetandet av
gemensamma processer
over sektorgranser.
Samarbete har skett med
anpassning till verksamhet
pga corona-laget.

Vilmaende personal

Tillrackligt med personal pa
enheterna

Utokad delaktighet

Regelbundna, aktiva
personalmoten

Utvecklingssamtal for alla
ordinarie anstéllda och
langtidsvikarier arligen

Aktiv rekrytering

Positiv synlighet i sociala
medier och media

Arbetetet for vdlmaende
personal fortgar
kontinuerligt.
Personalméten och
utvecklingssamtal halls
regelbundet, dessa med
sakerhetsavstand eller per
teams sedan mars). Alla
utvecklingssamtal har annu
inte hunnit hallas for ar
2020.

Rekrytering sker aktivt.
Nyrekrytering har skett
tillfredstallande aven om
arbetet med aktiv
rekrytering behover fortga.

Anslutning till
riksomfattande
klientdataarkivinom
socialvarden

Inférande av socialvardens
KANTA-tjanster

Medgang i den sjunde
vagen av socialvardens
KANTA

Pargas samarbetar med
ovriga kommuner inom
Egentliga Finland. Vasso
stoder kommuner i
anslutandet och under
hosten planeras gemensamt
paborjan av anslutande i
Kanta. Personal har
utbildats i tillhérande
dokumenteringsutbildning
som férberedelse infor
Kanta.
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Arsverken 2017 2018 2019 BU2020 P2020
Administrativ personal 2,4 2,4 2,8 3,0 3,0
Arsverken totalt 2,4 2,4 2,8 3,0 3,0

Antal anstallda 31.12.

Tillsvidare 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0
Tidsbundna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Antal anstallda 31.12. 2 2 3 3,0 3,0
Prestationer 2017 2018 2019 BU2020 P2020
Matetal

Nettokostnad/invanare, € 15,59 18,76 19,38 17,66 19,54




