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Inom regeringsprogrammet ”"Framtidens social- och hdlsocentral” utarbetas ett
forvaltningsovergripande aldersprogram. Aldersprogrammet omfattar en
verksamhetsmodell for forebyggande arbete mot minnessjukdomar med
radgivning om levnadsvanor. Malsattningen ar att erbjuda forebyggande tjanster i
en storre grad redan i ett tidigare skede och sa att de ar anpassade for olika
klientgrupper.

Da den aldre befolkningen 6kar ar det nddvandigt att utveckla verksamheten och
hitta nya modeller for att stavja kostnadsokningen. Studier pavisar at
forebyggande arbete for aldre ger goda resultat. Minnessjukdomar ar ett
varldsomfattande halsoproblem och fér narvarande ar det en av de sjukdomar
som det forskas i allra mest i varlden.

M. Chan (WHO): “"Det finns ingen annan sjukdom i varlden som orsakar ett sa
stort lidande och problem fér samhallet, familjer, organisationer och ekonomin
som minnessjukdomar. Jag kan inte tdnka mig nagot annat som ér i lika stort
behov av snabba innovationer.”

Forutom minnessjukdomar 6kar dven andra halsoproblem hos den aldre
befolkningen, som t.ex. livsstilssjukdomar och alkoholmissbruk. Ungefar 5-10 %
av 6ver 65-aringar lider av beroende av rusmedel. Det finns inte studier som
pavisar att mentala sjukdomar skulle 6ka hos de dldre, men det finns 6kat antal
av dldre om upplever ensamhet, uppgivenhet och dngest.

Inom dldreomsorgen i Pargas finns det stort utrymme och behov av att utveckla
och utvidga denna férebyggande verksamhet for att svara pa behoven och for att
paverka kostnadsutvecklingen positivt pa lang sikt.

Vi planerar att utveckla och omorganisera den forebyggande verksamheten enligt
nedan.

Seniorrummet skall i fortsdttningen ga under namnet Seniorpunkten
(Senioripiste). Pa Seniorpunkten erbjuds for narvarande féljande verksamhet:
dagverksamhet, handledning och minnesradgivning. | fortsattningen skall dven
foljande verksamhet administreras héarifran: narstaendevard, rehabilitering och
radgivning (ikdneuvola). (Se bilagan, Seniorpunktens organisationsmodell).

Pa Seniorpunkten arbetar minneskoordinator, sjukskotare och servicehandledare.
| samband med omorganiseringen ar malsattningen att dven narstaendevarden
for aldre skall hora hit. Ytterligare skall samarbetet med fysioterapeut och



ergoterapeut utdkas och hemrehabiliteringen effektiveras. Infor kommande ar ar
malsattningen att utdka fysio- och ergoterapeutens resurser inom
dldreomsorgen. Seniorpunkten skall aktivt erbjuda tjanster inom alla
kommunomraden.

Nutrition har en vasentlig betydelse vid saval rehabilitering som férebyggande
arbete, och darav skulle det i snar framtid dven finnas behov av en
naringsterapeut. Naringsterapeuten skulle géra upp planer for bade
hemmaboende och for kunder pa boendeenheter, samt halla féreldasningar.
Forutom mottagningsverksamhet dmnar dldreomsorgen satsa pa temadagar,
gruppverksamhet och infotillfallen. Enligt forskning ger det god effekt att ge
livsstilshandledning at dem som just har pensionerats. Vara kunder har 6nskat
gruppverksamhet som t.ex. avslappning och sémnskola och gruppverksamhet
med kognitiv och fysisk traning fér minnessjuka i ett tidigt skede har visat sig ge
goda resultat.

Dagverksamhet; malsattningen &r att med befintlig personalstyrka utdka
dagverksamhetens platsantal, vilket ar mojligt med omorganisering och
effektivering. Speciellt kunde det finnas behov av dagverksamhet for dldre som
inte har diagnostiserad minnessjukdom, men som lider av ensamhet och
passivitet och vars funktionsférmaga ar nedsatt.

Seniorradgivning; varen 2020 anstalldes en sjukskdtare som pabdrjade
planeringen av seniorradgivningen (ikdneuvola). Malsattningen ar att erbjuda
forebyggande halsogranskningar at yngre seniorer, samt att satsa pa uppfoljning
av dessa. | host 2020 planeras denna verksamhet att startas upp och
marknadsforas.

Handledning; en servicehandledare ansvarar for information och handledning at
dldre. Denna service kommer att utarbetas sa att verksamheten i fortsattningen
drivs av en servicehandledare och socialarbetare. Dessa kommer att ansvara for
fardtjansten, orosanmalningar, krigsinvalider och frontveteraner och de skall sta
for att kunna ta emot kunder med |3g troskel. Servicehandledaren skall dessutom
arbeta for att utveckla samarbetet med tredje sektorn.

Narstadendevarden; narstdendevarden hér som helhet administrativt under
socialserviceenheten, trots att en stor del av verksamheten ar dldreomsorg.
Dérav skulle det vara mer andamalsenligt att narstaendevardsverksamheten for
de aldre skulle hora till Aldreomsorgen. Pa detta satt skulle dldreomsorgen béattre
kunna stéda narstaendevardens personal i deras arbete och samarbetet kunde bli
tatare.

Néarstaendevarden for 6ver 65-aringar, féreslas att fran 1.10.2020 hora till
Seniorpunkten. Budgetmedlen for personalkostnaderna korrigeras infor nasta
budgetar, d.v.s. fran den 1.1.2021. Narstdendevardens tre anstéllda har gett sitt
samtycke den 14.8.2020 till att flyttas dver till dldreomsorgen. Aven
socialservicechefen godkanner forandringen.

Malsattningen med Seniorpunkten ar att erbjuda Pargas stads seniorer en
lagtroskelverksamhet, dar alla tjanster, rad och handledning fas snabbt och



effektivt. Visionen ar att med effektivt férebyggande arbete i ett tidigt skede
forbattra de dldres hélsa och valmaende och minska pa behovet av tyngre
vardformer.

Minneskoordinatorn foreslas fungera som narférman for Seniorpunktens
personal och utveckla denna verksamhet tatt tillsammans med
aldreomsorgschefen och 6vriga kolleger och samarbetsparter.

Bilaga 12 Organisationsmodell for Seniorpunkten

Forslag Social- och hilsovardsnamnden godkanner att Seniorrummets verksamhet fran
den 1.10.2020 6vergar till namnet Seniorpunkten och att verksamheten
omorganiseras enligt forslaget.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Socialservicechefen, personalchefen, minneskoordinatorn



