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Beslut om att avbryta löneutbetalningar samt inleda samarbetsförhandlingar om permittering av anställda
som är förhindrade att utföra sitt arbete p.g.a. coronaepidemin
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Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
 fornamn.efternamn@pargas.fi

Finlands regering har 17.3.2020 gett en förordning om ibruktagandet av
beredskapslagen till riksdagen pga. coronapandemin. Beredskapslagen och de
förordningar som hör till den är ikraft till 13.4.2020. Med anledning av de
myndighetsbeslut som har fattats har verksamheten på många enheter i Pargas
stad avbrutits eller begränsats.

Åtminstone på de enheter som är helt stängda enligt regeringens åtgärder, kan
de uppstå situationer där någon anställd är förhindrad att utföra sitt eget jobb.
Enligt 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen har en arbetstagare rätt att få sin
lön i 14 dagar, räknat från det att hindret för arbetet började. Efter det avbryts
löneutbetalningen med ett separat beslut. I praktiken berör denna paragraf i
första hand sådana timanställda lärare på skärgårdens medborgarinstitut Kombi
som inte kan hålla sina kurser eftersom verksamheten har lagts ner. Vissa kurser
kan ordnas som distanskurser.

 Om arbetsgivaren stänger en arbetsplats utan myndighetsbeslut eller självmant
besluter att avsluta eller minska på verksamheten utan att beslutet hör ihop med
beredskapslagen, har arbetsgivaren normal löneutbetalningsskyldighet. I sådana
situationer kan arbetsgivaren överväga att permittera eller säga upp
arbetstagarna på grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Beslut
om permitteringsförfarandet kan enligt 15 § i lagen om samarbete inledas utan
föregående samarbetsförfarande om det finns synnerligen vägande skäl till det.

 Enligt Pargas stads förvaltningsstadga § 159 är det stadsstyrelsen som beslutar
om permittering. Stadsstyrelsen kan delegera verkställigheten av
permitteringsbeslut till avdelningscheferna och sektorcheferna. Beredskapslagens
inverkan på Pargas stads verksamhet och personalens situation behandlades i
Pargas stads samarbetskommitté 19.3.2020. Där konstaterades att Pargas stad
kommer att utreda om de som inte kan utföra sitt nuvarande arbete kan jobba på
distans eller ta emot ersättande arbete. För att utreda möjligheterna till
ersättande arbete samlar personalchef Peter Lindroos in information om de
arbetsplatser och uppgifter där det finns behov av mera personal. Anställda som
är förhindrade att utföra sitt eget jobb ska meddela sin förman om att de är
tillgängliga för andra uppgifter. Samma utredning gällande möjlighet till
distansarbete eller ersättande jobb ska också göras innan det fattas beslut om
permitteringar. Framförallt inom social- och hälsovården kan det finns behov av
mera personal.

Förslag Stadsstyrelsen besluter att avdelningschef eller sektorchef beviljas rätt att fatta



beslut om att avbryta löneutbetalning för anställda som på grund av
coronaepidemin är förhindrade att utföra sina egna uppgifter och inte kan jobba
på distans eller flyttas till andra arbetsuppgifter. Dessutom inleds
samarbetsförhandlingar om att permittera anställda av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker.

Beslut Föredraganden  föreslog följande tillägg till beslutsförslaget:

 Om eventuella permitteringar tar stadsstyrelsen skilt beslut i enlighet med
förvaltningsstadgan.

 Under diskussionen förslog Maria Lindell-Luukkonen, understödd av Widar
Nyberg, att ärendet remitteras.

 Ordförande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understött remissförslag. Därför ska stadsstyrelsen rösta om remiss eller
fortsatt behandling. Den som understöder fortsatt behandling röstar Ja och den
som understöder remiss röstar Nej. Omröstningen sker genom namnupprop.

 Stadsstyrelsen godkände ordförandens förslag till omröstningsförfarande.

 Vid omröstningen gavs
 Ja-röster 5
 Nej-röster 4

Bilaga 19 Omröstningsprotokollet

 Ordförande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat fortsätta ärendets
behandling.

 Ordförande konstaterade att stadsstyrelsen hade godkänt föredragandens
ändrade förslag.

 Maria Lindell-Luukkonen och Widar Nyberg anmälde avvikande mening.

Delgivning Ledningsgruppen, samarbetskommitténs medlemmar

 __________________


