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Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster 11.02.2019 § 30

Beslut

Ordférande Markku Orell féreslog foljande:
Sektionen for tekniska stodtjanster foreslar for stadsstyrelsen att tillsattande
samt tillhrande sGkningsprocess for tjansten som teknisk chef pabdrjas och att

tjansten ar tillsvidare.

Ted Bergman javade sig under paragrafen och ordférande Markku Orell valdes till
protokollforare for arendet.

Sektionen beslot enligt ordférandes forslag.

Stadsstyrelsen 25.03.2019 § 66

Beredare
Foredragande

Forslag

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen har 31.10.2016, § 240, inrattat en tjanst som teknisk chef for att
leda sektorn tekniska stodtjanster.

Behorighetskraven for tjansten som teknisk chef ar hogre hégskoleexamen samt
goda skriftliga och muntliga kunskaper i de bada inhemska spraken. Dessutom
vardesatts erfarenhet av ledningsuppdrag inom den tekniska branschen,
dokumenterad erfarenhet av forandringsprojekt samt en god social kompetens.

Tjansten som teknisk chef ledigforklarades for viss tid, d.v.s. 24 manader och
stadsstyrelsen sokte en teknisk chef vars uppdrag var att fungera som

forandringsledare. Till tjdnsten valdes _ for tiden
14.8.2017-13.8.2019.

Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster foreslar for stadsstyrelsen att
tjansten ska ledigforklaras tillsvidare och att rekryteringsprocessen ska inledas.

Tjansten som teknisk chef ledigforklaras som en tjanst tillsvidare.
Behorighetskraven for tjansten som teknisk chef ar hégre hogskoleexamen samt
goda skriftliga och muntliga kunskaper i de bada inhemska spraken. Dessutom
vardesatts erfarenhet av ledningsuppdrag inom den tekniska branschen,



Beslut

dokumenterad erfarenhet av férandringsprojekt samt en god social kompetens

Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 19.08.2019 § 167

Beredare
Foredragande

Forslag

Beslut

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Ansokningstiden for tjansten som teknisk chef forlangdes till 17.6. Inom utsatt tid
inkom endast fyra ansokningar trots att Pargas stad har anlitat externt
rekryteringsstod i tyst direktsokning. Konsulten meddelade redan under den s.k.
marknadsanalysfasen, att det framkommit att det dr en mycket stor utmaning att
hitta en teknisk chef som fyller behorighetsvillkoret hdgre hogskoleexamen.
Konsultens bedémning var att med behdrighetsvillkoren hdgskoleexamen inom
teknik eller annan lamplig hogskoleexamen skulle antalet sokande 6ka markant.
Genom att dndra behorighetsvillkoren skulle tjansten med storre sannolikhet
locka flera s6kande med lang och mangsidig arbetserfarenhet, vilket battre skulle
motsvara de krav som stélls pa en teknisk chef som ska fungera som sektorchef
med helhetsansvar for att leda och utveckla de tekniska stodtjansterna i staden.

Stadsstyrelsen beslutar dndra pa behorighetsvillkoren sa att de ar
hogskoleexamen inom teknik eller annan lamplig hogskoleexamen samt god
formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska. Tjdnsten ledigforklaras pa
nytt med de andrade behdrighetsvillkoren, tidigare inkomna ansékningar
beaktas.

Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 04.11.2019 § 236

Beredare
Foredragande

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Efter att tjansten ledigforklarats pa nytt med dndrade behdrighetsvillkor soktes
den av ytterligare atta personer innan ansékningstiden gick ut 23.9.2019.
Eftersom de tidigare inkomna ansokningarna beaktas, har tjansten nu sékts av
sammanlagt 12 personer.

Ansokningshandlingarna finns till paseende i stadshuset, férvaltningstjanster.

En intervjugrupp bestaende av stadsdirektor Patrik Nygrén, personalchef Peter
Lindroos, stadsstyrelsens tekniska sektions ordférande Markku Orell och
stadstyrelseledamot Kurt Lundqvist har intervjuat de 11 sékande som uppfyllt



Kompletterande material

Forslag

Beslut

Delgivning

behorighetsvillkoren. Pa basen av en strukturerad intervju som beaktat den
kompetensprofil som beskrivits i behdrighetsvillkor och annons, har
intervjugruppen valt ut tre kandidater till en lamplighetsbedémning (se
kompletterande material).

Seniorkonsult Tomi Arppe fran Mercuri Urval presenterar
lamplighetsbedémningarnas resultat pa stadsstyrelsens mote. Resultaten
presenteras som rekommendationsrapporter. Rapporterna bygger pa den
framgangsprofil som arbetats fram tillsammans med Pargas stad.
Rekommendationsrapporterna baseras pa Mercuri Urvals potentialbedomning av
varje kandidat. For att tolka rapporterna korrekt ska de diskuteras med ansvarig
konsult. Darefter kommer stadsdirektéren som foredragande att ge ett
beslutsforslag 6ver val av teknisk chef.

Lista over alla sokande, samt utredning 6ver kompetensprofil och utredning déver
vilka kandidater som testats (integritetsskyddade)

Stadsstyrelsen valjer DI, samhallsingenjor Jonas Nylund till teknisk chef. Utgaende
fran en helhetsbedomning av de sékandes ledarskaps- och arbetserfarenhet,
utbildning och fortbildning samt konsultens och arbetsgruppens bedémning har
Jonas Nylund de béasta forutsattningarna att skota och utveckla tjansten som
teknisk chef.

Widar Nyberg foreslog att stadsstyrelsen valjer byggnadsingenjor Matias Jensén
till teknisk chef.

Ordfoérande konstaterade att stadsstyrelsen ska rosta om Jonas Nylund eller
Matias Jensén till teknisk chef. Omrdstningen forrattas med valsedlar.

Stadsstyrelsen godkdnde ordférandes forslag till omrdstningsforfarande.
Vid valforrattningen gavs

7 roster till Jonas Nylund

4 roster till Matias Jensén

Ordférande konstaterade att Jonas Nylund hade valts till teknisk chef.
Stadsstyrelsen valde DI Jonas Nylund till teknisk chef.

Alla sokande




