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5700 BIBLIOTEK TP 2018 ALKUP.TA TOT 6/2019 NAMND/LTK Ero%
2019 2020

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 5 596 4000 951 4000 0,0

TUET JA AVUSTUKSET 2740 0 3530 3 000

MUUT TOIMINTATUOTOT 4750 6 000 8 201 6 000 0,0
TOIMINTATUOTOT 13 086 10 000 12 683 13 000 30,0

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT -530 011 -639 163 -254 528 -657 942 3,5
PALKAT JA PALKKIOT -417 705 -422 539 -199 573 -435 848 3,1
HENKILOSIVUKULUT -112 306 -116 624 -54 955 -122 094 4,7

ELAKEKULUT -96 376 -99 510 -48 415 -104 224 4,7
MUUT HENKILOSIVUKULUT -15930 -17 114 -6 541 -17 870 4,4

PALVELUJEN OSTOT -108 881 -105 032 -56 131 -113 757 8,3

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -133 219 -191 700 -105 425 -177 200 -7,6

MUUT TOIMINTAKULUT -445 008 -432 546 -225 105 -433 083 0,1

TOIMINTAKULUT -1217 119 -1 268 441 -641 189 -1281 982 1,1
TOIMINTAKATE -1204 033 -1 258 441 -628 506 -1 268 982 0,8

Verksamhet och malsdttningar, budget 2020 och planearen 2021-2022

Biblioteksverksamheten styrs av lagen for allmdnna bibliotek (1492/2016) enligt vilken biblioteken skall erbjuda
tillgang till material, information och kulturellt innehall, tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling, framja
lasning och litteratur, tillhandahalla informationstjanster, handledning och stéd vid inhdmtning och anvandning av
information och for att framja en mangsidig laskunnighet, erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och
medborgarverksamhet och framja en samhallelig och kulturell dialog. | Pargas stad finns 5 bibliotek, Pargas, Nagu,
Korpo, Houtskéar och Ini6. Dartill finns ett bibliotek med egen samling pa Uto och boklador pa forbindelsebatarna.
Biblioteken pa Ini6 och Houtskar ar meroppet.

Strategiska atgérder - strategiperioden 2019-2022

En strategisk handlingsplan for bildningsavdelningen har arbetats fram. Planen bygger pa den godkanda strategin for
hela staden. De fem tyngdpunktsomradena for bildningsavdelningen &r hallbar livsstil, delaktighet, foretagsamhet,
kreativt arbete och framjande av hilsa och valmaende. Ar 2020 &r det gemensamma tyngdpunktsomradet hallbar
utveckling.

Utover det ar tyngdpunkten for biblioteksverksamheten att fortsatta utveckla biblioteken till meréppna bibliotek. Ett
meroppet bibliotek har ett system som gor att besdkarna kan anvanda biblioteket pa egen hand. Darfor kan
biblioteket anvdndas ocksa utanfor de egentliga 6ppettiderna.



Personal

Arsverken 2016 2017 2018 B 2019 B 2020 2021 2022
Bibliotekschef 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Bibliotekarie 7,2 6,3 4,6 5,0 5,0
Serviceplanerare 0,6 1,0
Biblioteksfunktionar 5,8 5,6 4,8 4,3 2,3
Specialbiblioteksfunktionar 0,5 1,3 2,0 2,8
IT-pedagog 0,1 0,1 0,1
Civiltjanstgorare 0,2
Bibl.funkt. laroavtal 0,8 0,8

Praktikant 0,5

Projektanstalld 0,3

Arsverken totalt 15,6 14,2 12,4 12,4 12,4
Antal anstéllda / Henkil6ston lukumaira 31.12.

Tillsvidare 13 12 13 14 14
Tidsbundna 2 1 2 1 2
Antal anstillda 31.12. 15 13 15 15 16
Prestationer 2016 2017 2018 E 2019 2020 2021 2022
Antal bibliotek 5 5 5 5 5
Fysiska besok 136 106 137 122 138 737 141 000 140 000
Oppettimmar 6 560 5741 10 142 6 600 15 000
Webbesok 62 956 89 357 62 517 61 000 62 000
Totalutlan 192 920 179 044 157 886 190 000 180 000
Lantagare 5426 5200 5259 5500 5300
Mediebestand 159 087 152393 148 221 154 500 150 000
Anskaffningar 6271 6848 7318 6 000 6 000
Evenemang, antal 172 156 150 150
Deltagarantal for evenemang 1326 1352 2400 1300
Anvandarutbildningar, antal 111 107 150 100
Deltagare i 1775 1766 2500 1800
anvandarutbildningar




Maitetal / Mittarit

Nettokostnad / invanare 64 77 79 82 83
Fysiska besok / invanare 8,8 8,8 9 9,2 9,2
Total utldn / invanare 12,4 11,3 10,3 12,5 11,8
Lantagare / invanare 0,36 0,33 0,34 0,36 0,34
Mediebestand / invanare 10,2 10,3 9,6 10,1 9,8




