KULTUR

Kulturndmnden
Bildningsavdelningen

Ulrika Lundberg, utbildningschef
Ann-Sofie Isaksson, kulturchef

5600 KULTUR

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

Toteuma
4/2018

1883
1667
10 000
10 878

24 428

-157 839
-128 560
-29 279
-181 146
-17 473
-19 600
-286 011

-662 069

-637 641

Tilinpaato
s 2018

29 841

8 984
33 400
57 305

129 530

-512 854
-418 354

-94 499
-622 211

-49 072
-304 773
-800 621

-2 289 531

-2 160 002

Muutettu
ta 2019

42 500
47700
56 000
38 500

184 700

-571 992
-465 525
-106 467
-628 630

-69 200
-312 875
-760 800

-2 343 497

-2 158 797
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4/2019

55032
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8 245
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Ennuste
30.4.

66 000
30 000
47 000
28 000

171 000

-561 788
-456 200
-105 588
-625 490

-67 000
-312 800
-758 200

-2 325278

-2 154 278

Prognosen for hela aret utgdende fran budgetanvandningen t.o.m. april 2019 och med kdnnedom om verksamheten
visar pa en overskridning pa lite under 10 000 €, 6verskridningen beror pa den kalkylerade summan for interna

tjanster.

Till 6vriga delar har budgetanvdndningen varit helt planenlig. Inom kulturenheten ar varken utgifter eller inkomster

jamnt fordelade pa manaderna, vilket gora att en kalkylerad prognos oftast visar fel.

Verksamhet och strategiska atgarder

Verksamheten har redan under en langre tid arbetat sa att man skapar handelser och evenemang tillsammans med
tredje sektorn och andra aktoérer, pa det sattet nar man fler, far en storre synlighet, breddar utbudet och lar kdnna

varandras styrkor, svagheter och satt att arbeta. | férlangningen betyder det fordjupat samarbete.

Arbetet for hélsa och valmaende genom konst och kultur ar nu i ett utvecklingsskede. Samarbetet med dldreomsorgen
har startat pa initiativ av kulturenheten och man har en fungerande samarbetsgrupp. Kulturldroplanen ar nu i inne pa
sitt andra ar och skall garantera att alla barn och unga kommer att komma i kontakt med olika konst- och kulturformer

under sina skolar i Pargas.

Arbetet med naridrottsplatser ar i full gang, under varen-sommaren 2019 kommer en padelbana och skolgarden i

Nagu att férverkligas.

Personalen uppmuntras till att arbeta i mangprofessionella natverk, bade inom staden och med utomstaende aktorer.

Ocksa natverk med narkommuner ar viktiga.



Verksamhetens mal 2019

Mal Utvardering Malniva Utfall 30.4. Status
Framja delaktighet och Foreningstraffar och Genomférda samarbetsprojekt | Samarbetsprojekt med Under
samarbete med tredje samarbeten tredje sektorn och andra arbete
sektorn och andra aktorer Féreningstraffar, anvandar- .aktfjr.e.r: Vi har en tonaring
Oppna méten med /konsumentmoten i familjen, [
kommuninvanarna klubbverksamhet for barn,
. Musik i Mars,
Anvandar- .
/K tundersskni . Kulturkompiskurser,
“onsumen undersokning pa Varkultur.
natet
Starka den forebyggande Hélsoframjande Utveckla motionsradgivning for | Motionsradgivningen, i Under
verksamheten verksamhet personer med forhojd halsorisk | samarbete med HVC och arbete

Samarbete med andra
enheter inom staden

Utveckla samarbete med
smabarnspedagogiken kring
barnens rorelseglddje

Vidareutveckla kulturldroplanen
for skolan

| samarbete med dldreomsorgen
och andra aktorer utarbeta
modeller for "kultur for alla"

fysioterapin, har startat.

Planeringen for
Rorelsegladje har inletts i
samarbete med
smabarnspedagogiken.

"Kultur for alla" -
arbetsgruppen traffats.
Ordnat tre
inspirationstraffar
"Guldgnistan" for personal
inom adldreomsorgen kring
kultur i vardagen.

D

Uppmuntra och stdda ungas
initiativ och vilja att ta
ansvar for verksamheter

Ungdomsfullméaktige och
Oppna ungdomsforum

Nya verksamhetsformer

Initiativ fran de unga

Utveckla mopedverksamhet
tillsammans med ungdomarna

Oppna ungdomsforum har
hallits i alla kommundelar
och fler initiativ fran unga
har forverkligats
tillsamman med de unga.
Ungdomsfullmaktige har
sammantratt fyra ganger

Hallits mote med
ungdomar som kor
mopeder kring bla plats
att kora fritt, en langre
utfard och
mopedverkstad.

Under
arbete

D

Uppmadrksamma den
kulturella mangfalden i
samhillet

Nya verksamhetsformer

Program i kulturldroplanen for
skolan

Arrangerats en konsert
med musik fran Ukraina
och en jazzkonsert med
nordiska musiker.

Under
arbete

Evenemang []
Planeringen for en festival
kring latinamerikansk
musik har inletts.
Personal
Arsverken 2016 2017 2018 B 2019 P 2019
Kulturchef 1 1 1 1 1
Museipersonal 1,4 1,9 1,4 1,7 1,7
Planerare 0,4 0,4 0,4
Fritidssekreterare 1,5 1,9 2,0 2,0 2,0




Fritidsledare, 5,0 4,9 4,2 5,0 4,8
ungdomsarbetare
Idrottsinstruktor 0,5 0,5
Kulturproducent 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8
Anlaggnings- och 3,5 2,6 1
planpersonal
Kanslist 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Tekniker, vaktmastare 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
Projektanstallda 1,4 2,9 0,8 1,0 1,0
Sysselsattningsanstallda 1,0
Civiltjansgorare 0,7 0,5 0,8 0,7 0,7
Arsverken totalt 16,2 17,4 14,1 14,0 13,8
Antal anstdllda i slutet
av perioden
Tills vidare 13 9 10 12 10
Tidsbundna 4 8 11 9 7
Sammanlagt 17 17 21 21 17
Matetal och prestationer

2016 2017 2018 B 2019 P 2019
Prestationer
Antal besokare i 5260 7 200 7 100 6 000 6 000
ungdomsgardarna
Antal deltagare i 15995 17 050 16 025 17 000 17 500
evenemang (av staden
ordnade)
Antal besékare i muséer | 3700 3700 3550 3500 3000
Antal besokare pa 155 000 160 000 160 000 165 000 165 000
idrottsanlaggningar
Maitetal 2016 2017 2018 B 2019 P 2019
Kostnad / invanare 112 133 141 141 142




