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etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin henkil6std muodostaa kokonaisuuden, joka on jaettu
osastoihin ja palvelutoimialoihin. Osastoja ja palvelutoimialoja johtavat
kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat. Hallintopalvelujen
palvelutoimialaa johtaa talla hetkelld Paraisten kaupungin kaupunginlakimies,
jolle on mydnnetty ero. Hallintopalvelujen palvelutoimialaa johtavan viranhaltijan
maaraamiseksi Paraisten kaupungin on perustettava uusi hallintopaallikon virka.
Kaupunginhallituksen on paatettava viran kelpoisuusvaatimuksista seka
paatettdva julistaa virka haettavaksi. Viran haettavaksi julistamisen yhteydessa on
kaytava ilmi, etta hallintopaallikon virkaan valittava henkilo tullaan
todennakoisesti madaradamaan hallintopalvelujen toimialan toimialapaallikdksi.

Hallintopaallikkd on kaupungin johtoryhman jasen ja kaupunginjohtajan sijainen.
Hallintopaallikkd osallistuu kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
paatosten valmisteluun ja taytantdonpanoon ja toimii myos kokoussihteerina.
Tehtaviin kuuluu koko kaupungin hallintoprosessien johtaminen, koordinointi ja
kehittdminen. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Kielitaitovaatimuksena on ruotsin ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito. Virasta julkaistavasta ilmoituksesta on kdytava ilmi, etta hallintopaallikolta
edellytetdan hyvaa kuntalainsdaadannon tuntemusta ja kokemusta vaativista
kuntasektorin hallintotehtavista. Kokemus oikeudellisesta neuvonnasta katsotaan
vahvaksi ansioksi.

Ehdotus Kaupunginhallitus perustaa hallintopaallikon viran ja paattaa julistaa viran
haettavaksi valittomasti. Hallintopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin
ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

P&atos Keskustelun kuluessa Maria Lindell-Luukkonen ehdotti Markku Orellin, Nina
Séderlundin, Olof Eleniuksen ja Widar Nybergin kannattamana asian
palauttamista lisaselvitysten tekemiseksi tulevaisuudessa tarvittavista viroista.

Puheenjohtaja totesi, ettd Maria Lindell-Luukkonen oli tehnyt keskustelun
kuluessa kannatetun ehdotuksen asian palauttamisesta. Kaupunginhallituksen on
sen vuoksi ddnestettdva asian kasittelyn jatkamisesta ja asian palauttamisesta
siten, etta kasittelyn jatkamista kannattava danestda Jaa ja asian palauttamista
kannattava d4nest3i Ei. Adnestys toimitetaan nimenhuudolla.
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Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdottaman ddnestysmenettelyn.
Ainestyksessa annettiin

Jaa-aania 5

Ei-daania 6

1 Aanestyspoytakirja

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallitus oli paattanyt palauttaa asian.

Carola Isaksson

Kaupunginhallitus 24.05.2021 § 161
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Esittelija

Ehdotus
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Henkilostopaallikko Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Asia palautettiin tarkempia selvityksia varten. Kaupunginhallitus toivoi saavansa
mahdollisuuden keskustella perusteellisemmin hallintopaallikén viran
tarpeellisuudesta tai siitd, voitaisiinko tehtdvat hoitaa muulla tavoin.
Kaupunginhallituksen jasenet keskustelivat asiasta 20.5.2021. Keskustelu keskittyi
[ahinna tehtdvan sisaltoon. Jos perustetaan virka johtamaan hallintopalvelujen
palvelutoimialaa, rekrytointiprosessissa on tarkeaa tuoda selvasti esiin, mitka
viran keskeiset tehtavat tulevat olemaan. Kokemus oikeudellisesta neuvonnasta
on katsottava vahvaksi ansioksi.

Kaupunginhallitus perustaa hallintopaallikdn viran ja paattaa julistaa viran
haettavaksi valittdmasti. Hallintopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin
ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Keskustelun kuluessa Markku Orell ehdotti Nina Séderlundin ja Mikael
Holmbergin kannattamana, ettd paatdésehdotusta muutetaan seuraavasti:

Hallintopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin ja suomen kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito.

Relevantti juridinen koulutus ja osaaminen katsotaan vahvaksi ansioksi.
Sote-uudistus voi aiheuttaa muutoksia virkasuhteeseen.

Esittelija yhtyi Markku Orellin ehdotukseen.
Keskustelun kuluessa Widar Nyberg ehdotti Maria Lindell-Luukkosen

kannattamana, etta asia hylataan silla perustelulla, etta saatavilla ei ole viran
tehtdvakuvausta, vastuukuvausta eikd osaamisvaatimuksia. Perusteluna asian
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hylkdamiselle on lisdksi se, ettei virkaa ole hallintosdannodssa.

Puheenjohtaja totesi, ettd Widar Nyberg oli tehnyt keskustelun kuluessa
kannatetun ehdotuksen. Kaupunginhallituksen on sen vuoksi aanestettava
esittelijan muutetusta ehdotuksesta ja Widar Nybergin ehdotuksesta siten, etta
esittelijan ehdotusta kannattava ddnestaa Jaa ja Widar Nybergin ehdotusta
kannattava danestaa Ei.

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla.

Ainestyksessa annettiin

Jaa-aania 9

Ei-aania 2

1 Ainestyspoytikirja

Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallitus oli hyvaksynyt esittelijan
ehdotuksen.

Kaupunginhallitus tarkasti paatéksen valittomasti.

Johdon sihteeri Carola Isaksson

Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 265
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Esittelija

Henkilostopaallikko Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Hallintopaallikdn virka on ollut haettavana. limoitus julkaistiin kaupungin
verkkosivuilla, kuntarekry.fi-sivustolla, te-palvelut.fi-sivustolla, Abo
Underrattelserissa ja Turun Sanomissa. Hakuajan paatyttya ensin 14.6.2021 sita
jatkettiin 9.8.2021 asti. Yhteensa hakemuksia jatettiin nelja. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, henkilostopaallikkoé Peter
Lindroos, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Gunilla Granberg ja
kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Markku Orell, totesi, etta kaikki hakijat
tayttivat kelpoisuusvaatimukset ja etta heilld oli ansiovertailun perusteella
hallintopaallikon viran menestykselliseen hoitamiseen vaadittava koulutus ja
tyokokemus. Kaikki hakijat kutsuttiin ndin ollen tyohaastatteluun 25.8.2021.

Haastattelussa arvioitiin hakijoiden edellytyksia johtaa hallintopalvelujen
toimialaa, tukea ja kouluttaa esimiehia juridisissa asioissa sekd johtaa ja kehittaa
kaupungin hallintoprosesseja. Haastattelujen perusteella haastatteluryhma totesi,
ettd kolmella hakijalla, Thomas Flemmichilla, Hanna-Maria Grandellilla ja Marika
von Schoultzilla, on virkaan vaadittava osaaminen ja motivaatio.
Haastatteluryhma katsoi tassa vaiheessa, ettd hakijoiden osaamisprofiileista olisi
tarkoituksenmukaista kerata lisatietoa ulkoisen soveltuvuusarvioinnin avulla. Tata
varten tehtiin sopimus Mercuri Urvalin seniorikonsultin Tomi Arppen kanssa, joka
suoritti soveltuvuusarvioinnin. Arvioinnin lahtékohtana on menestysprofiili, jossa



Ehdotus

Paatos

Tiedoksianto

on otettu huomioon osaaminen, joka on tuotu esille kaupunginhallituksen
paatoksessa hallintopaallikon viran perustamisesta. Konsultti Tomi Arppe esitteli
tulokset haastatteluryhmalle suositusraporttien muodossa 16.9. Suositusraportit
pohjautuvat Mercuri Urvalin kustakin ehdokkaasta tekemaan potentiaalin
arviointiin. Raporttien oikean tulkinnan varmistamiseksi niista keskustellaan
vastaavan konsultin kanssa. Saatuaan raportit tiedoksi haastatteluryhma paatti
viela jarjestaa keskustelutilaisuuden kaupunginhallituksen jasenille 20.9. Konsultti
Tomi Arppe osallistui keskustelutilaisuuteen etdna ja esitteli suositusraporttinsa,
joiden mukaan virkaan voitiin suositella kaikkia hakijoita erilaisin
osaamisprofiilein.

Thomas Flemmich ilmoitti 20.9. peruuttavansa hakemuksensa hallintopaallikdn
virkaan.

Kaupunginhallitus valitsee hallintopaallikon virkaan Hanna-Maria Grandellin.
Palvelussuhde alkaa sopimuksen mukaan kuuden kuukauden koeajalla. Palkka
maaraytyy KVTES:n mukaisesti ja tehtavakohtainen palkka on 5 623 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hakijat




