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Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n padluottamusmiehet ovat
24.3.2021 lahettaneet pyynnon kunnallisen paasopimuksen §:n 8, 13 ja 14
mukaisten paikallisneuvottelujen aloittamisesta. Neuvottelut liittyvat korona-ajan
korvauksiin. Neuvottelut koskevat seuraavia sopimuksia: KVTES, TS ja LS. OAl:n
opettajien paikallisyhdistys on lahettanyt erillisen neuvottelupyynnén OVTES:n
osalta. Paikallisneuvottelupyynnot on ldhetetty keskitetysti ja samanaikaisesti
kaikille kunnallisille tydnantajille Suomessa. Taustalla on yhteinen huoli
henkiloston tilanteesta pitkittyneessa pandemiassa. Henkil6std on tyoskennellyt
pitkdan jatkuvan paineen alaisena toimintaymparistossa, joka elda ja muuttuu
paivittain. Pdadluottamusmiehet katsovat, etta osa kunnille suunnatuista
koronatuista tulisi kayttda henkilostolle maksettaviin korvauksiin.

Neuvottelupyynt6 voidaan jakaa kolmeen padkohtaan: 1) Paikallinen sopiminen.
(Onko Paraisten kaupunki tehnyt asianmukaisesti paikalliset sopimukset
covid-pandemian aikaisista korvauksista?) 2) Tehtdvien vaativuuden
muuttuminen. (Onko tyonantaja tarkistanut tehtdvakohtaisia palkkoja tehtavien
vaativuuden lisddnnyttya?) 3) Kertakorvaus. Paaluottamusmiehet ehdottavat,
ettd Paraisten kaupunki maksaa KVTES:n Il luvun §:n 14 mukaisen 500 euron
kertakorvauksen kaikille henkiloston jasenille.

Asiassa on kayty neuvotteluja 15.4.2021 klo 14.00-14.45 ja 22.4.2021 klo
13.15-13.50. 15.4.2021 kaytyyn neuvotteluun osallistuivat Matti Karplund ja
Jeanette Lindroos, paaluottamusmiehet (JUKO), Liisa Salonen-Harkila,
paadluottamusmies (LS), ja Peter Lindroos, henkilostopaallikko. 22.4.2021 kadytyyn
neuvotteluun osallistui edellisten lisaksi myos kaupunginjohtaja Patrik Nygrén.

Ensimmaisessd, 15.4.2021 kdydyssa neuvottelussa Peter Lindroos totesi, etta
jatetty paikallisneuvottelupyynt6 ei valttamatta kaikilta osin vaadi
padsopimuksen mukaista paikallisneuvottelua. Pandemia on koetellut koko
yhteiskuntaa, kyse ei Peter Lindroosin nakemyksen mukaan ole konkreettisesti
virka- tai tyoehtosopimuksen velvoittavien maaraysten tulkintaa koskevista
erimielisyyksista, jotka koskisivat Paraisten kaupungin paikallisia olosuhteita.
Kertakorvausta tai muuta kannustavaa palkkausta koskevat kysymykset eivat
kuulu paikallisesti neuvoteltaviin asioihin, ellei kyse ole yleisista periaatteista,
joista on sovittava yhdessa henkiloston edustajien kanssa. Tasta kommentista
huolimatta Peter Lindroos katsoi kuitenkin, ettd neuvottelupyyntd on relevantti ja
hyvaan henkilostépolitiikkaan kuuluu neuvotella ja etsia yhteisia ratkaisuja
paaluottamusmiesten esiin tuomiin asioihin.



Peter Lindroos totesi lisdksi, etta paikallisneuvottelun tulos ei ole sitova ennen
kuin kunnan viranomainen, esimerkiksi kaupunginhallitus, lautakunta tai
kaupunginvaltuusto, on hyvaksynyt sen kokouksessaan. Paraisten kaupungin
hallintosaanndn mukaan henkilostopaallikolla on toimivalta paattaa
tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistuksista tai henkilokohtaisten palkanlisien
myontamisesta yksittaisille henkiloston jasenille harkinnanvaraisesti tai
neuvottelutulosten perusteella. Kertakorvauksiin tai suurempiin
henkilostopolitiikkaa koskeviin periaatepadatoksiin liittyvat asiat kasitellaan
kaupunginhallituksessa. Jos asia vaatii talousarvion muuttamista, se ratkaistaan
kaupunginvaltuustossa. Tama patee siis riippumatta siitd, perustuuko ehdotus
paikallisneuvotteluissa saavutettuun neuvottelutulokseen vai
kaupunginhallitukselle annettavaan ehdotukseen, jonka valmistelija on
henkilostopaallikko ja esittelija kaupunginjohtaja.

Neuvotteluja kaytiin seuraavasti:

1) Paikallinen sopiminen: Paraisten kaupungilla on toimiva neuvottelukulttuuri
paikalliseen sopimismenettelyyn liittyen. Korotettua halytysrahaa ja
varallaolokorvauksia koskevissa asioissa lahtékohtana ovat olleet aikaisemmat
paikalliset sopimukset, ja ne on yhdessa henkiléston edustajien kanssa muokattu
vastaamaan covid-pandemiasta aiheutuneita tarpeita. Esimerkkina tasta ovat
tartunnanjaljittdjien ja varhaiskasvatuksen ohjaajien halytysraha. Korotettua
halytysrahaa, jota sovelletaan myods vaihdettaessa tydvuoroa sosiaali- ja
terveydenhuollossa, sovelletaan covid-pandemian aikana joustavasti myos
vanhustenhuollossa. Paikallinen sopimus rokotuksista ja joukkorokotusten
valvonnasta maksettavasta korvauksesta on juuri hyvaksytty. Siirryttdessa
lisddntyvassa maarin etatyohon on siirrytty entista laajemmin mobiiliin
tydajanseurantaan, minka ansiosta on mahdollista soveltaa liukuvaa tydaikaa ja
tasata tyOaikaa, jos etatyossakin vaaditaan pidempien tyépaivien tekemista.
OVTES:n osalta opetuspaallikkd on antanut selvat ohjeet rehtoreille, miten
kasitella korvauksia pandemiasta aiheutuvasta lisatyosta.

2) Tehtavien vaativuuden muuttuminen olennaisesti: Neuvottelupyynndissa ja
paadluottamusmiesten selvityksessa tuodaan esiin, miten tehtdvan vaativuuden
arvioinnissa huomioon otettavat tekijat (osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu,
yhteistyotaidot ja tydolosuhteet) ovat lisdantyneet. Myds tyomaara on
lisdantynyt olennaisesti.

Peter Lindroos ilmoitti, ettd tydnantajalla Paraisten kaupungilla on selva kanta
asiaan. Paraisten kaupunki ei tule tarkistamaan tehtavakohtaisia palkkoja
koronapandemian johdosta. Nopea reagointi muutoksiin, uusien tehtavien
oppiminen, nopeiden paatdsten tekeminen, toiminnan uudelleenorganisointi,
vastuun ottaminen ja viestinta toimialarajojen ylitse kuuluvat tyéhon. Ei ole
epdilystakaan siitd, etteikd henkilosté monessa tapauksessa olisi kokenut suuria
muutoksia tyon tekemisen ja organisoinnin tavoissa. Tiukentuneet toimintaohjeet
ja rajoitukset, uudet tydmenetelmat ja yhteistyd tartunnanjaljittdjien kanssa ja
viestiminen huolestuneiden asiakkaiden ja omaisten kanssa ovat esimerkkeja
tehtavista, jotka ovat olleet selvasti kuormittavampia kuin aikaisemmin.



Paraisten kaupungin johtoryhman jasenet ovat kokouksissaan olleet yhtd mielta
siitd, etta kriisitilanteessa henkil6ston osaaminen ja kapasiteetti reagoida
toiminnassa tapahtuneisiin muutoksiin on realisoitunut tavalla, joka monessa
tapauksessa on ylittanyt odotukset. Ennen kaikkea halu ottaa vastuuta ja auttaa
ja tukea kollegoita ja muita tyoyhteison jasenia yli osasto- ja toimialarajojen on
pantu merkille ja tuotu esiin monissa keskusteluissa. Tartunnanjaljitystyo on
hoidettu esimerkillisesti, opetushenkiléston osaaminen etdaopetusmenetelmien
kadytossa on ollut koko maan huipputasoa jne. Esimerkkeja hyvista suorituksista
on paljon.

On selvaa, etta pitkittynyt pandemia vie voimia, ja tydnantaja jakaa
paaluottamusmiesten nakemyksen siitd, ettad pitkdkestoinen psykososiaalinen
kuormitus tulee vaatimaan tukitoimia, oletettavasti vield pitkaan. Tyémadran
lisddantyminen on henkilostopaallikon nakemyksen mukaan korvattava
tyoaikakorvauksena. Lisdksi tydnantajan on huolehdittava siita, etta
henkilostoresurssit ovat sellaisella tasolla, ettad yksittdiset henkiloston jasenet
eivat kuormitu kohtuuttomasti pitkia aikoja. Toimivan tydsuojelun merkitysta ei
voi korostaa tarpeeksi. Tydnantaja katsoo myds, ettd arvostuksen osoittaminen
koko organisaatiossa tehtya hyvaa tyotd kohtaan on erittdin tarkeaa. Kysymys on,
miten se on tarkoituksenmukaista tehda.

3) Kertakorvaus: Padluottamusmiehet katsovat siis, ettd 500 euron kertakorvaus
henkiloston jasenta kohti olisi kohtuullinen korvaus henkiloston tekemasta
hyvasta tyosta. Mikali kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi, viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa KVTES:n
Il luvun §:n 14 mukainen kertapalkkio, kun tyénantaja haluaa palkita yksil6a tai
ryhmaa. Toimivaltainen viranomainen paattaa kertapalkkioiden suuruudesta.

Toisessa, 22.4.2021 kdydyssa neuvottelussa, johon myos kaupunginjohtaja Patrik
Nygrén osallistui, todettiin, ettd paikallista sopimista ja palkantarkistuksia
koskevat kohdat eivat johda jatkotoimenpiteisiin, mutta paaluottamusmiehet
katsoivat edelleen, ettd henkiléston on saatava konkreettinen tunnustus
tekemastdan ylimaaraisesta tydpanoksesta.

Ty6nantajan edustajat ilmoittivat, ettd tydnantajan yleinen ndkemys on, ettd on
kohtuullista keskustella jonkinlaisesta kertakorvauksesta tai muusta
palkitsemisesta ja esitelld se kaupunginhallitukselle, joka on tydantajapolitiikasta
vastaava toimielin. Kaupunginjohtaja Patrik Nygrénin arvion mukaan johdon
yleinen nakemys on, etta hyva ratkaisu osoittaa tunnustusta olisi tukea
henkildston hyvinvointia tuntuvalla lisdyksella kulttuuri- ja lilkkuntaseteleihin.
Toinen elementti olisi tyky-varojen lisadaminen, milla tuettaisiin henkiloston
mahdollisuuksia tavata ja seurustella myo6s tyon ulkopuolella. Tuntuva lisdys olisi
noin 100 000 euron taloudellinen panostus liikunta- ja kulttuuritoimintaan seka
panostus toimenpiteisiin, jotka mahdollistavat yhdessdoloa ja me-henkea tukevat
aktiviteetit.

Henkilostopaallikko Peter Lindroosin kokemusten mukaan hyvia vaikutuksia on
saavutettu 40 euron panostuksella henkilda kohti liikuntatoimintaan ja 25 euron
panostuksella henkilda kohti virkistystoimintaan, jota kaupunki kayttaa
normaalistikin. Palkankorotus on positiivista yksityiselle taloudelle, mutta
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tyohyvinvointia tukevien ja me-henkea lisdaviin yhteisiin aktiviteetteihin
kannustavien varojen myontaminen on palkitsemismuoto, jolla on toisenlainen,
pidemman aikavalin vaikutus. Konkreettinen ehdotus olisi e-passin summan
korottaminen tilapaisesti 40 eurosta 140 euroon henkil6ston jasenta kohti ja
ryhmavirkistystoimintaan tarkoitettujen varojen korottaminen 25 eurosta 50
euroon henkiloston jasenta kohti syksyksi 2021. Paaluottamusmiesten nakemys
on, etta virkistys-, lilkunta- ja kulttuuritoiminta ovat hyvia palkitsemismuotoja, jos
niita vield kaytetaan paikallista taloutta elvyttavalla tavalla suuntaamalla ne
paikallisille yrityksille. Summan pitdisi olla ehdotettua korkeampi.
Kertakorvauksen maksamiselle taman lisaksi ei mydskaan ole mitaan estetta.

Paikallisneuvottelupyynnot

29.4.2021 pidetyssa yhteistyotoimikunnan kokouksessa, johon kaikkien
padsopimusjarjestdjen edustajat osallistuivat, kdydyn keskustelun perusteella
Paraisten kaupunki paattaa palkita henkilostodan hyvasta tydpanoksesta
covid-pandemian aikana korottamalla e-passin kulttuuri- ja lilkkuntatoimintaan
tarkoitettua summaa 100 eurolla eli 140 euroon henkil6ston jasenta kohti ja
myontamalla ryhmavirkistystoimintaan 50 euroa henkiloston jasenta kohti.
E-passi on tarkoitettu vakinaiselle henkilostolle ja pitkaaikaisille sijaisille, jotka
ovat yhtdjaksoisesti kaupungin palveluksessa 1.8.-31.12.2021.
Virkistystoimintaan osallistumisesta tehdaan erillinen ohje myéhemmin.
Aktiviteetit (esim. ravintolakdynnit) hankitaan paikallisilta yrityksilta.

Keskustelun kuluessa Maria Lindell-Luukkonen ehdotti Widar Nybergin
kannattamana, ettd Paraisten kaupunki maksaa koko sosiaali- ja terveysosaston ja
sivistysosaston (kaikki osaston yksikot mukaan lukien) henkiléstolle 500 euron
kertakorvauksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd Maria Lindell-Luukkonen oli tehnyt keskustelun
kuluessa kannatetun ehdotuksen. Kaupunginhallituksen on sen vuoksi
danestettava esittelijan ehdotuksesta ja Maria Lindell-Luukkosen ehdotuksesta.
Esittelijan ehdotusta kannattava danestda Jaa ja Maria Lindell-Luukkosen
ehdotusta kannattava ddnestaa Ei.

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdottaman ddanestysmenettelyn.
Ainestyksessd annettiin

Jaa-aania 9

Ei-aania 2

1 Ainestyspoytakirja

Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallitus oli paattanyt esittelijan ehdotuksen
mukaisesti.

Paraisten kaupungin johtoryhma, yhteistydtoimikunnan jasenet







