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Toimenpiteet
Mål / Tavoite 

2020
Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022

Totalt / 
Yhteensä 

2020-2022
Kuvaus

Hoitoketjujen 
kehittäminen, jaoteltu 
alla pienemmiksi 
toimenpiteiksi/osatavoi
tteiksi

Hoitoketjun määrittely yhteisymmärryksen 
luomiseksi hoitoprosesseista kaupungin kaikissa 
toiminnoissa.

(Sosiaali- ja terveysosaston kuvauksiin sisältyy lyhyt 
selostus asioista, jotka ovat ajankohtaisia 
maaliskuussa 2021.)

5.5.2021 pidetään infotilaisuus, jossa Kaksineuvoisen 
edustaja esittelee kuntayhtymässä tehtyä 
muutostyötä terveydenhuollon ja vanhustenhuollon 
esimiehille.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
prosessikuvaukset

0 0 0 Prosessikuvausten laatiminen.

Malmkullan nimi on muutettu geriatriseksi osastoksi. 
Prosesseja kotona asumisen tukemiseksi kehitetään. 
SAS-toiminnan, intervallihoidon ja saattohoidon 
kehittämistyötä jatketaan. 

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
toiminnan 
sopeuttaminen

800 000 300 000 1 100 000 Pitkäaikaispaikkojen määrän sopeuttaminen 
nykyiseen tarpeeseen, pitkällä aikavälillä 
pitkäaikaispaikkojen vähentäminen.
 

Paikkamäärä sopeutettu vuoden 2022 tasolle, pitkällä 
aikavälillä määrän sopeuttaminen 32 paikkaan. 
Tuetaan kotihoitoa intervallihoidon, kartoituksen ja 
kuntoutuksen avulla. Tuetaan myös omaishoitoa 
suunnitellun ja akuutin intervallihoidon avulla.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, tilojen 
sopeuttaminen

0 0 0 Geriatrisen osaston (Malmkullan) kahden hengen 
huoneiden muuttaminen yhden hengen huoneiksi, 
joissa on käytettävissä kylpyhuone ja suihku. 

Koivukodon asuntojen muuttaminen 
vanhustenhuollon asunnoista sosiaalipalvelujen 
asunnoiksi. Osa asunnoista ei sovellu  tehostettuun 
palveluasumiseen, joten ne voitaisiin muuttaa 
sosiaalipalvelujen asunnoiksi.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
osastohoito vain 
akuuttia ja 
kuntouttavaa hoitoa 
varten

300 000 300 000 Erikoissairaanhoidosta tulevien potilaiden vaihtuvuus 
on lisääntynyt, akuutti- ja kuntoutusosastolla ei ole 
yhtään potilasta jonossa tehostettuun 
palveluasumiseen. Tämä vaikuttaa 
erikoissairaanhoidon kustannuksiin, koska 
siirtoviivemaksuja maksetaan vähemmän. 
Paikkamäärää ja henkilöstökuluja on sopeutettu. 
Kotihoitoon akuuteissa tilanteissa annettavaa tukea 
kehitetään esimerkiksi vahvistamalla kotisairaalaa. 
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Toimenpiteet
Mål / Tavoite 

2020
Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022

Totalt / 
Yhteensä 

2020-2022
Kuvaus

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
vanhustenhuollon 
kotihoidon 
optimointiohjelma

30 000 30 000 Vanhustenhuollon kotihoidossa käynnistetyn 
optimointiohjelman jatkaminen. Optimointiohjelma 
on täydessä käytössä, raportointia kehitetään vielä.  
Optimointiohjelman avulla on saatu vapautettua yksi 
henkilö työnjakajaksi. Henkilöstöresursseja käytetään 
optimointiohjelman ansiosta tehokkaammin.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
henkilöstömäärän 
sopeuttaminen

-70 000 0 -70 000 Panostaminen kotihoitoon ja kotisairaanhoitoon sekä 
niiden henkilöstöön. 

Asiakasmäärä ja asiakkaiden hoitoisuus ovat 
kasvaneet, minkä vuoksi henkilöstöä tarvitaan 
enemmän. Tuo säästöä tehostettuun 
palveluasumiseen ja terveydenhuoltoon.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
kotikuntoutus

0 0 0 Kotona ja asumisyksikössä toteutettavan 
kuntoutuksen resurssien lisääminen. 

Päivätoimintaa kehitetään, koronatilanne vaikeuttaa 
kehittämistyötä. 

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
senioreiden kotien 
mukauttaminen

0 0 0 Panostaminen asumisen mukauttamiseen niin, että 
ikääntyneet voivat jatkaa asumista omassa 
asunnossaan.  

Käytössä on turvapalvelu, johon sisältyy mahdollisuus 
käyttää erilaisia digiratkaisuja, kuten GPS-lähetin, 
liesihälytin ja ovi- ja ikkunahälytin.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
senioreiden 
palveluasuminen ja 
erityisasuminen

0 0 0 Panostaminen palveluasumiseen ja erityisasumiseen, 
joissa ikääntyneet ja muut voivat asua ilman 
ympärivuorokautista hoivaa.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, RAI-
ohjelmiston 
käyttöönotto

0 0 0 RAI-ohjelmisto on päivitetty valtakunnallisesti ja 
otetaan käyttöön mahdollisimman pian.
 

Kriteereiden asettaminen asiakkaille palvelumuodon 
myöntämiseksi, RAI-arviointijärjestelmän 
käyttöönotto 
vanhustenhuollossa/terveydenhuollossa.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
palveluseteleiden 
käyttöönotto

40 000 40 000 Palvelusetelit on suunniteltu otettavan käyttöön 
vuoden 2021 lopussa, mikä lisää asiakkaan 
valinnanmahdollisuuksia. Tavoitteena on, että 
jonotusaika tehostettuun palveluasumiseen lyhenee, 
kun asiakkaalle annetaan mahdollisuus valita 
hoitopaikkansa/asumisyksikkönsä itse.
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Toimenpiteet
Mål / Tavoite 
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Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022

Totalt / 
Yhteensä 

2020-2022
Kuvaus

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
henkilöstön hyvinvointi

0 0 0 Uusia uupumista ehkäiseviä menetelmiä hoitoalalle, 
työnohjauksen sisältö. 

Esimiehille on tarjottu mahdollisuutta kehittää 
johtamistaan ”Johtamispolku”-ohjelman puitteissa 
psykososiaalisen kuormituksen tunnistamiseksi ja 
korjaamiseksi. 
Ohjelma jatkuu vuonna 2021. Sairauspoissaolojen 
väheneminen vähentää sijaiskustannuksia.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
varahenkilöjärjestelmät

25 000 50 000 75 000 Varahenkilöjärjestelmä, sijaisten palkkaaminen 
pidempiin työsuhteisiin esimiesten työajan 
vapauttamiseksi muihin tehtäviin. 

Varahenkilöjärjestelmän luominen 
terveydenhuoltoon on koronapandemian takia 
lykkääntynyt. Vanhustenhuollon 
varahenkilöjärjestelmä on vielä suunnitteilla.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
omaishoitajien 
tukeminen

80 000 0 80 000 Omaishoitajien tukeminen. Geriatrisella osastolla 
intervallipaikka, jonka voi varata sijaishoitoa varten 
omaishoitajan vapaan ajaksi, ja lisäksi akuuttipaikka. 

Mahdollistaa asiakkaan asumisen kotona pidempään 
ja lykkää tarvetta muuttaa tehostettuun 
palveluasumiseen. Intervallipaikkojen ostamisen 
sijaan voimme tarjota intervallipaikan geriatriselta 
osastolta.

Hoitoketjujen 
kehittäminen, 
osastokuntoutus

40 000 40 000 80 000 Slussenissa olevia yhdeksää paikkaa, jotka on 
tarkoitettu lääketieteellisesti "valmiiksi" hoidettujen 
asiakkaiden kuntoutukseen, tulisi käyttää asiakkaiden 
kuntoutukseen. 

Nykyisin kaikki paikat kuuluvat geriatriseen osastoon. 
Geriatrisella osastolla työtapa on kuntouttava. 
Kuntoutusjaksot lykkäävät tehostetun Hoitoketjujen 

kehittäminen, 
senioreiden 
palveluohjaaja

0 0 0 Koordinaattori, joka informoi senioreita ja omaisia 
kaupungilla tarjolla olevista vaihtoehdoista. 
Palveluohjaaja toimii Senioripisteessä.

Digiratkaisut, 
vanhustenhuolto

10 000 20 000 30 000 Lääkerobotit, etäkäynnit / vanhustenhuolto.  

Suunnitteilla on kotihoidon etäkäynteihin liittyvä 
pilottihanke.

Digiratkaisut, 
etäyhteydet lääkäriin

50 000 50 000 100 000 Etäyhteydet lääkäriin ja etäkonsultaatiot. 

Etto-järjestelmä toimii Nauvossa ja Korppoossa. 
Suunnitellaan myös Houtskariin ja Iniöön vuosina 
2021–2022.
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Mål / Tavoite 
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Mål / Tavoite 

2021
Mål / Tavoite 

2022
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2020-2022
Kuvaus

Digiratkaisut, 
terveydenhuollon 
Omaolo

0 0 0 Parainen liittyy Omaolo-ohjelmaan, jossa asiakas saa 
arvion hoidon tarpeesta kuvailemalla itse oireensa.

Oppisopimukset/harjoit
telupaikat/rekrytointi/k
umppanuussopimukset 
oppilaitosten kanssa

0 0 0 Sijaistarpeeseen vastaaminen ja rekrytoinnin 
mahdollistaminen. 

Rekrytointi- ja oppisopimustyö ovat jatkuvia 
prosesseja. 

Sosiaali- ja 
terveyskeskuksen 
kehittäminen

0 0 0 Yhteistyön lisääminen erikoissairaanhoidon kanssa

Sosiaalipalvelut

Oman 
toimintaterapeutin ja 
suomenkielisen 
puheterapeutin 
palkkaaminen

30 000 40 000 70 000 Ostopalvelujen vähentäminen. 

Suomenkielinen puheterapeutti palkattu 9/2020. 

Tulotason läpikäynti 
(asumispaikkojen 
vuokrat jne.)

21 000 0 21 000 Kaupungin vuokratason tulee olla markkinaehtoisella 
tasolla. 

Sosiaali- ja terveyslautakunta on vahvistanut 
tehostettujen palveluasuntojen vuokrien korotuksen.

Henkilöstöresurssien 
läpikäynti

0 0 Henkilöstöresurssien jäsentäminen. 

Asetetaan työryhmä, jonka tarkoituksena on luoda 
vakanssinumerot toistaiseksi voimassa olevassa 

Mielenterveys- ja 
päihdeongelmaisten 
asiakkaiden hoitoketjut

0 0 0 Yksikkörajat ylittävä työ mielenterveys- ja 
päihdeongelmaisten asiakkaiden parissa. 

Tarvitaan työryhmä, jossa ovat mukana 
sosiaalipalvelut, terveydenhuolto, 
vanhustenhuolto ja psykiatria.

Selvitys saariston 
palveluverkostoista
Kuljetuspalvelun 
ryhmäkuljetukset

0 0 10 000 10 000 Kuljetuspalvelun kehittäminen, ryhmäkuljetukset. 

Ryhmäkuljetuksia ei ole koronan takia ollut 
mahdollista ottaa käyttöön. Valmistelut ovat 
käynnissä, ryhmäkuljetuksista kutsutaan koolle 
kokous, koskee lähinnä liikkumisen tukea, 1–2 
ryhmän käynnistäminen syksyllä 2021. Mahdollisuus 
saattajaan työllistämistoimenpiteenä.
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Totalt / 
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2020-2022
Kuvaus

Lasten ja nuorten 
parissa tehtävän työn 
rakenteiden 
uudistaminen

5 000 10 000 10 000 25 000 Lasten ja nuorten parissa tehtävän työn rakenteiden 
uudistaminen osasto- ja yksikkörajat ylittäen 
tiimityönä. 

Kehittämällä kaupungin sisäisiä prosesseja asiakkaat 
saavat nopeammin tarvitsemansa palvelut.

Sosiaalipalvelut, 
vammaispalvelun 
sopeutumisvalmennuks
en kriteerit

0 10 000 0 10 000 Vammaispalvelun harkinnanvaraisiin palveluihin 
kuuluvan sopeutumisvalmennuksen taso; kriteerit 
sille, kenelle sitä voidaan myöntää ja minkä verran. 

Suuntaviivat ja kriteerit on vahvistettu lautakunnassa.

Sosiaalipalvelut, 
toimeentulotuen 
kriteerit

0 50 000 0 50 000 Yhteisten linjausten, kriteereiden ja toimintaohjeiden 
laatiminen harkinnanvaraisen toimeentulotuen 
maksamiseen. 

Lautakunta on vahvistanut suuntaviivat vuodeksi 
2021.

Sosiaalipalvelut, 
tukiasuminen

Tukiasuminen Paraisten kunta-alueella ostopalvelun 
sijaan.

Sosiaali- ja 
terveyskeskuksen 
kehittäminen, 
sosiaalipalvelut

0 0 10 000 10 000 Yhteistyön lisääminen erikoissairaanhoidon kanssa

Joustavammat hoitoketjut aikuissosiaalityön, 
terveydenhuollon ja psykiatrian yhteisissä tiloissa. 
Erikoissairaanhoidon (psykiatrian) kustannusten 
väheneminen.

Työllistämistoiminta 0 0 10 000 10 000 Yhteensovittaminen omaan yksikköön (Kiikari, Aktiva, 
ParFix, työllistämiskoordinaattori)

Kiikarilla uudet tilat syksystä 2021 alkaen. 

Kaupungin työllistämismahdollisuuksien 
kehittäminen.
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