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Koronapandemia on vaikuttanut tyopaikkojen arkeen monin tavoin.
Varotoimenpiteita koskevia ohjeita paivitetaan saannollisesti, monet
henkilostosta ovat siirtyneet saannolliseen etatyohon. Henkilostopalvelut tukee
esimiehia tulkitsemalla tydsopimuslainsdadadantoa ja tyo- ja virkaehtosopimuksia
kysymyksissd, jotka koskevat oikeutta palkkaan, paivarahaan tai muihin etuuksiin
tyOsta poissaolon yhteydessa. Osa kysymyksista on ollut sellaisia, etta niihin on
yksiselitteiset vastaukset. Tydnantajan on tehtava paatds maaratyista
tulkinnoista, kuten siitd, maksetaanko tyopaikalla altistuneelle ja sen takia
karanteeniin maaratylle henkildstélle palkkaa.

Kevattalvesta 2020 monet kysymykset koskivat palkkaoikeutta silloin, jos
tyontekijan tyopaikka (esimerkiksi koulu tai paivakoti) suljetaan viranomaisen
paatoksella ja tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan. Tyosopimuslain 2 luvun
12 §&:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada palkkansa enintdan 14 paivalta, jos
tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan hanesta tai tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi. Taman jalkeen poissaolo on palkatonta. Paraisten
kaupunki paatti useimpien muiden kuntatydnantajien tavoin olla lopettamatta
palkanmaksua kevaalla 2020 ja sen sijaan sopia tyonjohto-oikeuden nojalla
etdtyosta tai muista korvaavista tydtehtavista. Jos uudet tyopaikkojen sulkemiset
viranomaisen paatoksesta tulevat ajankohtaiseksi, kysymysta palkkaoikeudesta
kasitelladn uudelleen tapauskohtaisesti.

KT Kuntaty6nantajat on kuntia ja kuntayhtymia valtakunnallisissa
tyomarkkinaneuvotteluissa ja kolmikantayhteistydssa edustava
tyomarkkinakeskusjarjesto. Jarjestd on ohjeistaessaan ja tukiessaan kuntia
tyolainsaadannon ja tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamista koskevissa
kysymyksissa painottanut, etta se ei keskusjarjestona voi tehda paatoksia
yksittaisissa tulkintakysymyksissa. Jarjesto korostaa sen tarkeytta, ettd kunnissa
koronapandemian aikana tehtavat paatokset ovat selkeita ja johdonmukaisia.

Mita tulee palkkaoikeuteen tietyissa konkreettisissa tilanteisissa, lainsddadanndssa
tai tyo- ja virkaehtosopimuksissa on siita selvat ohjeet; muissa tapauksissa
tyonantaja voi tehda paatokset harkintansa mukaan. Tallaisissa tapauksissa on
tarkeaa noudattaa johdonmukaista tydnantajapolitiikkaa ja pystya perustelemaan
paatoksensa.

Kun Paraisten kaupunkiin virkasuhteessa olevat, tartuntataudeista vastaavat
ladkarit paattivat ensimmaisista tartuntatautilain 60 §:n mukaisista



karanteeneista, karanteeniin asetetun henkiléston palkanmaksua ei lopetettu,
vaikka tydnantajalla ei tyo- ja virkaehtosopimusten mukaan ole velvollisuutta
palkanmaksuun. Sen sijaan, ettd henkilosto itse olisi hakenut tartuntatautilain 82
§:n mukaista tartuntatautipaivarahaa ansionmenetyksen korvaamiseksi,
Paraisten kaupunki on maksanut henkiléston palkan ja hakenut tyénantajan
paivdrahaa. Jos henkild pystyy karanteenin aikana tyoskentelemaan etans,
tyonantajalla ei ole oikeutta paivarahaan. Tasta menettelysta ei tehty muodollista
paadtostd; johto oletti, ettd karanteenitapaukset koskisivat Iahinna altistumista
tyoaikana ja etta pandemia jaisi lyhytaikaiseksi. Kevaalla vallinneessa tilanteessa
tata menettelya pidettiin sen vuoksi kohtuullisena.

Kun viranomaiset alkoivat tiukentaa suosituksia ulkomaanmatkojen valttamisesta
tiettyihin maihin, myo6s Paraisten kaupunki paivitti ohjeitaan 14 paivan
omaehtoisesta karanteenista seka periaatteita mahdollisuudesta lyhentaa
omaehtoista karanteenia negatiivisilla testituloksilla. Ellei etatyon tekeminen ole
mahdollista, henkildstén on anottava palkatonta tyo- tai virkavapaata
omaehtoisen karanteenin ajaksi. Myds muihin maihin suuntautuvat matkat
(sdanndllisesti paivitettdavien ohjeiden mukaisesti) voivat johtaa tartuntatautilain
mukaiseen karanteeniin asettamiseen. Ellei etatydn tekeminen talldin ole
mahdollista, Paraisten kaupungin paivitettyjen ohjeiden mukaan henkilén on
anottava palkatonta vapaata ja haettava Kelalta tartuntatautipaivarahaa
ansionmenetyksen korvaamiseksi.

Ohjeet, jotka koskevat oikeutta palkkaan karanteenin tai omaehtoisen
karanteenin aikana, koetaan nyt epaselviksi, koska henkilost6a kohdellaan eri
tavalla karanteenin syysta riippuen. Viranomaisten suositusten noudattamista
vapaa-aikana tehtyjen matkojen osalta pidetdan nyt itsestdanselvyytena,
turvattomiin kohteisiin ei jarjestetad tydmatkoja niin kauan kuin pandemia jatkuu.
Kaikkia altistumisesta johtuvia karanteenipaatoksia pitaisi kasitella
johdonmukaisesti. Tulkinnat palkkaoikeudesta sairastumisen tai sairaan lapsen
hoidon yhteydessa tai muissa erityistilanteissa on kuvattu yksiselitteisesti tyo- ja
virkaehtosopimuksissa.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus
sairausloma-ajan palkkaan sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden yhteydessa. Tyokyvyttémyys on osoitettava esittamalla
hyvaksyttava ladkarintodistus tai muulla luotettavalla tavalla. Aikaisemman
paatoksen mukaisesti tydnantajan edustaja voi hyviksya oikeuden
sairausloma-ajan palkkaan lyhyen, alle kolmen kalenteripdivan poissaolon
yhteydessa ns. omalla ilmoituksella ilman ladkarintodistuksen esittamista.
Aikaisemman kaytannon mukaisesti ns. oma ilmoitus voidaan hyvaksya
pidemmaksi ajaksi, jos sithen on hyvaksyttava syy, esimerkiksi influenssa-aikana
seitsemaksi paivaksi, jotta terveydenhuollon resurssit eivat kuormittuisi
tarpeettomasti. Tata seitseman paivan saantda sovelletaan nyt koronapandemian
vuoksi.

Oikeus palkkaan sairaan lapsen hoitamiseksi kotona maaritelldan virka- ja
tyoehtosopimuksessa. KVTES:n V luvun 9 §:n mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus saada enintddn nelja paivaa tilapaista hoitovapaata lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi, jos lapsi, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta,
sairastuu dkillisesti. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
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enintaan kolmelta perakkaiseltd kalenteripaivaltad lapsen sairastumisesta lukien
tyo- ja virkaehtosopimuksessa mainittujen kriteereiden mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan, jonka on jaatava kotiin epaillyn koronavirukselle
altistumisen johdosta karanteeniin asetetun lapsen kanssa, on anottava
palkatonta vapaata pakottavien perhesyiden vuoksi. Alle 16-vuotiaan lapsen
huoltajalla on oikeus hakea Kelalta tartuntatautipdivarahaa, jos lapsi on asetettu
karanteeniin eika huoltaja tdman vuoksi voi tehda tyotaan. Etatyosta palkka
maksetaan normaalisti. Lapsen sairastuessa noudatetaan periaatetta oikeudesta
saada tilapaista hoitovapaata.

Vaihtoehtona palkattomalle vapaalle viranhaltija/ty6ntekija voi sopia my6s
mahdollisuudesta vuosiloman tai muun vapaan pitamiseen.

5 Henkilostotiedote oikeudesta palkkaan karanteenin ym. aikana

Paraisten kaupunki ei 1.4.2021 lukien enda maksa karanteeniin asetetulle
henkiléstolle palkkaa, poissaolo on palkatonta. Viranhaltija/tyontekija hakee itse
tartuntatautipdivarahaa ansionmenetyksen korvaamiseksi. Jos
viranhaltija/tyontekija pystyy tyoskentelemain etdnd, palkka maksetaan
normaalisti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Johtoryhma, palkanlaskijat




