Hur paverkas I6neutbetalningen av franvaro, isolering eller karantédn pga. coronavirus?

Den lakare i kommunen som ansvarar for smittosamma sjukdom kan gora beslut om att sjukskriva eller
isolera en anstalld om det finns en uppenbar risk for att sjukdomen sprids och om spridningen inte kan
hindras med andra atgérder. En anstalld som med stod av lagen om smittosamma sjukdomar ar
sjukskriven eller isolerad har ratt till sjuklon under sin franvaro.

Om det finns en uppenbar risk for spridning av misstankt smittosam sjukdom och spridningen inte kan
hindras med andra atgarder, kan ldkaren besluta om karantan. Karantanen ar oavlénad franvaro. En
person som ar satt i karantan har ratt till dagpenning vid smittosam sjukdom. Dagpenningen ersatter
inkomstbortfall.

Samma ratt att soka dagpenning har vardnadshavare till barn under 16 ar om barnet av namnda orsaker
har beordrats stanna hemma och vardnadshavaren ar forhindrad att utfora sitt arbete.

Anstalld som enligt rekommendationer stannar hemma efter resa i utlandet eller for att skota barn som
rekommenderats stanna hemma fran dagvard eller skola ska komma 6verens med arbetsgivaren om
distansarbete eller oavlonad franvaro. Om det ar maojligt kan man ocksa anhalla om semester.

Miten koronaviruksesta johtuva poissaolo, eristys tai karanteeni vaikuttaa palkanmaksuun?

Kunnan tartuntataudeista vastaava laakari voi tehda paatoksen tyontekijan sairauslomasta tai
eristamisestd, jos taudin levidmisen vaara on ilmeinen ja jos taudin levidamista ei voida estda muilla
toimenpiteilld. Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain nojalla maaratty sairauslomalle tai eristykseen, on
oikeus saada poissaolon ajalta sairausloma-ajan palkkaa.

Jos epadillyn tartuntataudin levidmisen vaara on ilmeinen eika taudin leviamista voida muilla
toimenpiteilld estda, |adkari voi paattaa henkilon karanteenista. Karanteeni on palkatonta poissaoloa.
Henkilolla, joka on maaratty karanteeniin, on oikeus tartuntatautipdivarahaan. Tartuntatautipaivaraha
korvaa ansionmenetyksen.

Sama oikeus hakea paivarahaa on alle 16-vuotian lapsen huoltajalla, jos lapsi on edella mainituista syista
maaratty jadmaan kotiin ja huoltaja on tdman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan.

Tyontekijan, joka suosituksen mukaisesti jaa kotiin ulkomaanmatkan jalkeen tai hoitaakseen lapsiaan,
jotka suosituksen mukaisesti jadvat kotiin koulusta tai pdivahoidosta, tulee sopia tyénantajan kanssa
etatyosta tai palkattomasta poissaolosta. Mahdollisuuksien mukaan voi myods hakea vuosilomaa.



