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Kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiloston rekrytointi hoitoalalle on edelleen
haastavaa koko maassa. Koronan aiheuttama poikkeustilanne tuo omat
haasteensa. Paraisten terveydenhuolto rekrytoi jatkuvasti kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa henkilostod, seka sairaanhoitajia etta lahihoitajia.

Kesalla 2019 paikkojen maarda vahennettiin valiaikaisesti 44 paikkaan. Tasta
huolimatta meilla oli suuria haasteita, koska noin puolet henkilostosta oli
kesdlomasijaisia, jotka eivat tayttaneet kelpoisuusvaatimuksia. Kussakin vuorossa
ainakin puolet oli epapatevia, mika nakyi niin hoidon laadussa kuin
HaiPro-ilmoitusten maarassa. Kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston
vastuu oli suuri. Tyontekijoilla ei esimerkiksi ollut aamuisin mahdollisuutta jaada
kansliaan tutustumaan potilaiden tietoihin, vaan osastolla oli paljon
sairaanhoidollisia tehtavia, jotka piti tehda. Malmkullan vuodeosastolla on
sairaita potilaita, eikd kesdlomasijaisilla ole osaamista tai kelpoisuutta huolehtia
heista yksin. Lahihoitajien ja sairaanhoitajien tyoparina oli aina henkild, joka ei
tayttanyt kelpoisuusvaatimuksia, mika teki tyékuormasta hyvin epatasaisen.
Ty6paivan 8 tuntia ei tahtonut riittda kaikkeen, mita piti tehda. Suuri osa tyosta
on sellaista, jota epapateva ei saa tai voi tehda.

Meilld on nyt takana kaksi raskasta kesad, eika seuraavasta nadyta tulevan sen
helpompaa. Kelpoisuusvaatimukset tayttavat tyontekijat ovat vasyneita ja
uupuneita. Henkilosto tuntee olonsa turvattomaksi tyossaan. Miten
potilasturvallisuus ja hoidon laatu ty6ssa turvataan? Suomessa vallitseva
koronapoikkeustilanne aiheuttaa myo6s luultavasti uusia ongelmia.

Henkiloston kannalta sairaanhoitajia on talla hetkella 4,5 ja Iahihoitajia 5,5 liian
vahan taytta paikkamaaraa varten. Tahan ovat syyna sairauslomat, eri syista
johtuva osa-aikaty®, osa-aikaeldke, hoitovapaa ja tyévapaa.

Henkildstomitoituksen, potilasturvallisuuden ja hoidon laadun varmistamiseksi on
perusteltua laskea paikkojen maara 40:een, jos henkilostda ei voida rekrytoida
tarpeeksi. Jos koronavirusepidemia eskaloituu ja Malmkullassa tarvitaan lisaa
paikkoja, toiminta maaraytyy sen mukaan. Siina tapauksessa kaupungin
henkilost6a taytyy siirtaa toisiin tehtaviin, jotta hoito saadaan turvattua.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, ettd Malmkullan paikkamaara pysyy
ennallaan ja hyvaksyy sen, ettd toiminnan tarpeet ohjaavat paikkojen maaraa
vuoden 2020 kesdkuukausina.
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