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| enlighet med Pargas stadsstyrelses moten 25.02.2019 § 33 samt 09.09.2019 § 192
och beredare Naringslivschef Tomas Eklunds férslag och foredraget av
Stadsdirektor Patrik Nygrén, har styrelsen behandlat och beslutit att
konkurrensutsdtta Hamnvardskapet i Nagu gdsthamn for 5-arsperioden 2020-2024
med option om ytterligare tva ar.

Tillhamnvard valjs den som bast uppfyller kraven pa lamplighet.

For bedomningen av sékandes lamplighet tillsatts en arbetsgrupp bestaende av
stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren, naringslivschefen och en
representant for Nagunamnden.

Lampligheten faststalls enligt féljande kriterier: verksamhetsplan 40 %, referenser
och branscherfarenhet 30 % samt intervju 30 %.

| enlighet med stadsstyrelsens protokoll 25.02.2019 § 33, valjer stadsstyrelsen
hamnvard och godkdnner avtalen. Vilket for motet 09.09.2019 § 192 framlagts
efter remiss 25.2.2019, med andring att arbetsgruppen valjer den mest [ampliga
kandidaten till hamnvard och utarbetar avtalen och stadsdirektoren befullméaktigas
att underteckna avtalen.

Arbetsgruppens medlemmar har varit:

Stadsstyrelsens ordférande Mikael Holmberg, Stadsdirektor Patrik Nygrén,
Naringslivschef Tomas Eklund samt representant fér Nagunamnden Jan-Erik
Karlsson.

Stadsstyrelsens protokoll. (bilaga 1 och 2)



Anbudsférfragan

Tilldelat beslut

Stadens anvisning

YRKAN

| anbudsforfragan for Hamnvardskapet i Nagu gasthamn, 2020 — 2024, anmalde sig
fem (5) deltagare, varav enligt uppgift en i senare skede uteldamnat att delta.

Den 20.12.2019 har Naringslivschef Tomas Eklund per mail skickat meddelande
med tjansteinnehavarbeslut, att arbetsgruppens beslut omfattats av tre av
arbetsgruppens fyra medlemmar och till hamnvard fér Nagu gasthamn valjs Turun
Rantaravintolat Oy.

Tjansteinnehavarbeslut. (bilaga 3)

DG man vill begédra omprévning av ett beslut av en myndighet som lyder under
stadsstyrelsen eller ndmnden, ska omprévningsbegdran géras hos det éverordnade
organet.

Om stadsstyrelsen har tagit upp ett sddant drende till behandling som en
underlydande myndighet eller en sektion har fattat beslut i, ska begédran om
omprévning av beslutet behandlas av stadsstyrelsen.

Yrkande part, UBV Nagu Hamn Ab. Omprovningsbegaran for tjansteinne-
havarbeslut 20.12.2019 — Nr/Nro 9 — 182/02.08.00.00/2019

1. Namn om deltagare i anbudsférfragan

Yrkan

| stadens handlingar for deltagare till anbudsforfragan upptas felaktigt i handlingar
foretaget Rederi Ab Vitharun, i stallet for UBV Nagu Hamn Ab. Trots att det
framkommer entydigt i alla inlamnade handlingar som ocksa bestyrkts i ovrig
kommunikation och i samband med personliga moéten, att deltagande i
anbudsforfragan ar UBV Nagu Hamn Ab.

Rederi Ab Vitharun har inte deltagit i anbudsférfragan och pa inget att forvaxlas
med under bildning varande bolag, UBV Nagu Hamn Ab. Som vid situation att
denna skulle bli vald, skulle for andamalet grundas ett aktiebolag vars huvudsakliga
syssla att bedriva hamnverksamhet i Nagu, och dgare till bolaget att vara Gustav
Ramberg, Richard Smeds och Rickard Ramberg.

Trots detta uppkommer foretaget Rederi Ab Vitharun aterkommande som en av
deltagarna och vilket staden felaktigt upptagit i sina handlingar och felaktigt ocksa
tillgivit press, media och allmanheten.

UBV Nagu Hamn yrkar rattelse i all beredning av tjansteinnehavarbeslut och att
staden korrigera felaktighet i samtliga handlingar for anbudsforfragan och i sin
interna och externa kommunikation.



2. Referenser och branscherfarenhet

Yrkan

| bedomningsgrunder for hamnvardskapet bedéms:

Gidllande referenser och branscherfarenhet beaktas ocksa erfarenhet av annan
motsvarande verksamhet om den kan anses relevant i sammanhanget.

| beskrivning av anbudsforfragan namns;

e | forsta hand kriterier om hamnvardskap for vilket ocksa tillgivits skild bilaga
“Absolut krav i upphandlingen bilaga 1”.

e | andra hand att driften ocksa inkluderar café/bistroverksamhet i gdsthamnens
anslutning.

e | tredje fall erfarenhet av annan motsvarande verksamhet om den kan anses
relevant i sammanhanget.

Anbudsforfragan 254760, samt Absolut krav i upphandlingen bilaga 1. (bilaga 4 och
5)

| jamforelse till de andra deltagande bedoms UBV Nagu Hamn Ab med lagsta poang
(24 av 30), med placering fjarde av fyra deltagande och yrkar att bedémningen inte
varit objektiv, bristfallig eller ett for stort varde givits for de andra pa helt andra
kriterier an hamnvardskap och drift av en val funktionerande gasthamn och i vilken
ocksa ingar café/bistroverksamhet i gdsthamnens anslutning.

UBV Nagu Hamn Ab och dess representerande personer, besitter ett gediget och
kumulativt kunnande med Over tioarig erfarenhet inom gasthamnsverksamhet i
Abolandsskargard och med drift av café, bistro och restaurangverksamhet samt en
ndra och befast lokal kinnedom om Nagu gasthamn.

| jamforelse till de andra deltagande, sa som Verkkosatamat Oy eller Turun
Rantaravintolat Oy och vilka ifrdgasatta kan uppvisa motsvarande erfarenhet som
foretag eller vars personal skulle inneha for hamnvardskap, bransch och lokal
kannedom och drift av en val funktionerande gdasthamn. Kan UBV Nagu Hamn Ab
och dess representerande personer gora det med bestyrkt, flerarig och
renommerad yrkeserfarenhet och med aktivt personligt deltagande i bl.a. att lyfta
Nagu gasthamn fran en niva om ca 6.000 batgaster till ca 8.000, uppbyggnad och
drift av Ord gasthamn och Strandcafé/bistro, uppbyggnad och drift av Sjilé
verksamhet med bl.a. café, restaurang och gasthamn samt flerarig
restaurangverksamhet i anslutning till Nagu gasthamn.

Referenser och branscherfarenhet. Bilaga till anbudsforfragan 254760. (bilaga 6)

Mot denna bakgrund yrkar UBV Nagu Hamn Ab om omprovning och rattelse av
tjdnsteinnehavarbeslut och att arbetsgruppens bedémning av referenser och
branscherfarenhet inte varit objektiv eller ett for stort varde givits i
poangsattningen for andra deltagare pa langt olika kriterier an vad som faststallts
for upphandlingen och arbetsgruppen som bedémningsgrund for referenser och
branscherfarenhet for hamnvardskapet.



3. Intervjuer

Yrkan

| bedomningsgrunder for intervjuer beddms:

Intervjun ger bl.a. en uppfattning om hurvida de mdal som sékande uppstdllt i sin
verksamhetsplan dr realistiska med tanke pa s6kandes bakgrund och resurser.

| jdmforelse till de andra deltagande bedoms UBV Nagu Hamn Ab med lagsta poang
och med betydande marginal till de andra deltagande (18 av 30). Trots att
verksamhetsplanen fatt av arbetsgruppen hogst mojliga poang (40 av 40) i
vardering om verksamhetsplan och vilken ar sammanstalld med stérsta omsorg, val
begrundad, realistiskt forankrad med lang erfarenhet och baserad pa gedigen
kunskap om hamnvardskap och de ansprak som stélls for Nagu gasthamn specifikt.

Efter hallna interjuver anmodades samtliga deltagare annu att skriftligen
komplettera sina tidigare svar med att besvara tillaggsfragor om; samarbete med
hamnens/Nagus foretagare, investeringsplan samt redogorelse for 6ppethallning/
verksamhet under lagsdsong

Aven om stor del av tilldggsfragorna redan upptagits i UBV Nagu Hamn
verksamhetsplan och diskuterats i samband med intervjun. Besvarades dessa med
onskad precisering och inom utsatt tid.

Verksamhetsplan for driften av Nagu Gasthamn. (bilaga 7)
Svar pa tillaggsfragor. (bilaga 8)

Med kdnnedom om de andra deltagarnas bakgrund, branscherfarenhet,
lokalkdnnedom och Nagu gasthamn specifikt, samt beaktande att efter intervjun
anmodades deltagarna ge kompletterande svar pa tillaggsfragor. Yrkar UBV Nagu
Hamn omproévning och rattelse av tjansteinnehavarbeslut och att arbetsgruppens
beddmning och podngsattning med bemarkt marginal till 6vriga deltagare, inte ger
rattvisa och behandlats subjektivt eller ett for stort varde givits i podangsattningen
for andra deltagare pa olika kriterier, i frdga om hurvida sékandes mal och
verksamhetsplan ar realistiska med tanke pa bakgrund och resurser. Nar
verksamhetsplanen ar sammanstalld med stérsta omsorg, val begrundad och
realistiskt forankrad for drift av en val funktionerande gasthamn och i vilken ocksa
ingar café/bistroverksamhet.

Likval som i enlighet med vad som stipulerats for upphandlingen och bedémnings-
grund, ar uteslutet att hogsta pris for hyra eller investering skulle lega som
kriterium. Eller att tidigare avtal mellan staden och Turun Rantaravintolat Oy och
punkt 6. Lunastaminen (inlésen), inte pa nagot gynnande satt har haft inverkan pa
arbetsgruppens objektiva bedomning och podngsattning och i favor for Turun
Rantaravintolat Oy, och saledes resulterande med nedsattande for 6vriga
deltagare.

Paraisten kaupungin ja Turun Rantaravintolat Oy:n valinen vuokrasopimus
31.5.2018 (bilaga 9)



Beaktande ovannamnda upptagna punkter och i enlighet med stadens anvisning
for omproévningsbegaran och besvar. Riktar sig undertecknade representanter for
UBV Nagu Hamn till stadsstyrelsen, med anhallan att ndmnda tjansteinnehavar-
beslut upptas till stadsstyrelsen behandling med omsorgsfull redogorelse och
granskning samt omprévning.

| och med avtalets langd och avgérande om hamnvéardskapets langsiktiga betydelse
for utvecklande av gasthamnen samt Nagu som helhet. Riktas aven begaran att
stadsstyrelsen omproévar tidigare beslut 09.09.2019 § 192 och att beslut om
hamnvardskapet fattas efter redogorelse och granskning i enlighet med protokoll
25.02.2019 § 33, att stadsstyrelsen valjer hamnvard och godkanner avtalen. Samt
att stadsstyrelsen motser utlatande av Nagunamnden fore val om hamnvardskap.

Datum och underskrift

Nagu 31.12.2019

UBV Nagu Hamn Ab

Gustav Ramber"g*"/ Richard Smeds Rickard Ramberg

Bilagor Bilaga1-9



